
من نحن؟

نحن في (كايسيد) نؤمن بالحوار وقدرته على تعزيز الاحترام 
والتفاهم والتعايش السلمي بين الناس من مختلف أتباع 

الأديان والثقافات.

تين فريدتين؛  قام مركزنا على أساس مهمة وهيكلة مهمَّ
إذ جاء تفردنا من كوننا المنظمة الدولية الوحيدة التي يحكمها 

ممثلون دينيون وتكرس نفسها لتيسير سبل الحوار بين أتباع 
الثقافات والأديان المختلفة، أما أهمية مركزنا فإنها تنبع من 

دورنا في نزع فتيل الصراعات الناجمة في أغلب الأحيان عن 
مظاهر التلاعب بالدين وإيماننا بأن جميع الأديان والثقافات 

توحدها قيم إنسانية مشتركة تشكل أيضا مصادر أساسية 
لحماية الكرامة الإنسانية والقيمة المتساوية لجميع البشر.

لماذا الحوار مهم جدًّا؟

يعتنق قرابة 6 مليارات ونصف المليار شخص في هذا العالم 
ديانة ما. ومن هذا المنطلق، يمكن أن يؤدي إشراك 

المجتمعات الدينية إلى تحقيق حلول شاملة للصراعات الناجمة 
عن التلاعب بالدين.

والحوار يعني الاحترام غير المشروط للآخر سعيًا إلى تحقيق 
التفاهم والهدف المشتركين وليس تحويل وجهات نظر 

. الآخرين أو إقناعهم بالموافقة على منظور معينَّ

والحوار أيضًا عملية تنطوي على الاستماع النشط والعاطفي 
بغية اكتشاف المفاهيم المشتركة وكذلك الاختلافات في 

الأفكار والآراء.

إنني أؤمن بعمق برؤية هذا المركز الرامية إلى تعزيز احترام كرامة 

الإنسان وحقوقه وتعزيز الاحترام المتبادل وتفعيل سبل التعاون 

من أجل العدالة والمصالحة والسلام".

بان كي مون
الأمين العام السابق للأمم المتحدة 
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 زميـل وزميلة 
مــــــــــــــــن

دولـــــــــــــة 
متنوعــــــــــة

برنامج الزمالة

برنامج (كايسيد) للزمالة الدولية، الذي يبدأ بسنة 
واحدة من التدريب المختلط، هو برنامج مستمر 
لتنمية قدرات القيادات الدينية والتربويين وخبراء 

الحوار بين أتباع الأديان وتعزيز علاقاتهم 
وإلهامهم وتمكينهم، وبخاصة أفراد المجتمعات 

الدينية من شتى الخلفيات الدينية وأنحاء العالم 
ة. كافَّ

تعمل "شبكة خريجي برنامج الزمالة" على تأهيل 
وتمكين الزملاء الملتزمين بتيسير سبل الحوار بين 

أتباع الأديان والثقافات. وتؤمن الشبكة فرصًا 
مستمرة للخريجين في التواصل والتعلم والتنمية 

المهنية لتحقيق نتائج مستدامة. 
وتؤمن "شبكة خريجي برنامج الزمالة" فرصًا 

مستمرة للخريجين في التواصل والتعلم والتنمية 
المهنية لتحقيق نتائج مستدامة. 

وتعمل "شبكة مؤسسات خريجي برنامج الزمالة" 
التي أُطلقت حديثًا على بناء التعاون بين 

مؤسسات التعليم العالي التابعة لهم لإدراج 
مناهج عالية الجودة في الحوار بين أتباع الأديان. عملنا

إننا نعمل في (كايسيد) منظمي اجتماعات وميسري حوار. وعليه، فإننا ندعم المجتمعات 
الدينية بالمعارف والمهارات المتعلقة بأُطر السياسات وحقوق الإنسان والتنمية المستدامة، 

بينما نقوم أيضا بتدريب صانعي السياسات على محو الأمية الدينية والحوار بين أتباع الأديان 
والإدماج. تربط منظمتنا بين الجهات الفاعلة الدينية وصانعي السياسات والخبراء حتى يتمكنوا 

من إيجاد حلول مشتركة للمشاكل المشتركة والتحديات العالمية.

ونحن ندعم هذه الجهات الفاعلة عبر البرامج التدريبية والورشات والشراكات وكذلك من خلال 
وضع حلول نموذجية وشاملة وبالتعاون مع أطراف متعددة ومن ثَمَّ تنفيذها.

تعزيز القدرات
يقع التدريب على الحوار على رأس أولويات العديد من برامجنا، فنحن نعمل مع خبراء الحوار في جميع أنحاء العالم كي نمنح الناس 

الأدوات اللازمة لنشر ثقافة الحوار في مجتمعاتهم من خلال برامج التعلم الإلكتروني والموارد الإلكترونية وبرنامج الزمالة والشراكة 
مع المنظمة العالمية للحركة الكشفية. 

تيسير الحوار 
انطلاقًا من دورنا في تيسير سبل الحوار، يسعى (كايسيد) إلى إنشاء شبكات بين أتباع الأديان ومنصات للحوار عالميًّا ودعم 

واستضافة مؤتمرات وورشات محلية ومحافل أخرى، وجمع القيادات الدينية وصانعي السياسات لتعزيز الحوار بصفته جانبًا أساسيًّا 
من جوانب صنع السياسات التي تهدف إلى معالجة المشكلات العالمية مثل تغير المناخ وعدم المساواة والفقر. نهدف إلى 

الاعتراف بالمساهمات القيمة للمجتمعات الدينية في السلام والتنمية وتعزيزها، والعمل معها لحل التحديات العالمية.    

عملنا الإقليمي
يعد الحوار ضرورة وحاجة ماسة للتغلب معًا على التحديات الناجمة عن الاختلافات الدينية أو الصراعات على الأرض والموارد. وتعزز 

برامجنا بالحوار قيم التماسك الاجتماعي في المجتمعات حول العالم. وبالإضافة إلى ذلك، ننشئ منصات لتعزيز الحوار المستدام في   
المجتمعات المعرضة للصراعات في إفريقيا والمنطقة العربية وآسيا وأوروبا.
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نطـاق
عملنــا

ا (كايسيد) عالميًّ

على الصعيد العالمي، نعزز قيم التماسك الاجتماعي وندعم 
السلم في المجتمعات عبر تشجيع الحوار بين أتباع الأديان 

والثقافات وبناء القدرات وإقامة الشراكات مع المنظمات 
الدولية وتيسير الوصول إلى الموارد الإلكترونية وإتاحة فرص 

التعلم الإلكتروني.

ونحن ننشط في العديد من بلدان العالم، مع التركيز الخاص 
على آسيا وإفريقيا والمنطقة العربية وأوروبا. ولقد أسهمنا 

في إنشاء خمس منصات للحوار في مناطق تركيزنا، وهي 
أمثلة حقيقية للتعاون بين أتباع الأديان الذي نعده قوة موازنة 

في وجه مظاهر التلاعب بالدين المؤدية إلى العنف.

وفي مناطق التركيز هذه، نتعاون مع المجتمع المدني 
المحلي ومنظمات القيم الدينية وغير الحكومية بغية معالجة 

قضايا مثل مكافحة خطاب الكراهية ودعم التعليم الشامل 
وحماية المواقع الدينية، ونقدم التدريب في مجال الصحافة 

المراعية لحساسية الصراعات ونعلم مهارات استخدام وسائل 
التواصل الاجتماعي لمنع الصراع ونعزز التعليم الديني والتبادل 

مع شركائنا في الميدان.

 برنامج اللاجئين
في أوروبا

مبادرة
 التماسك 

الاجتماعي

 برنامج التعاون
 وبناء العلاقات

الإقليمية

شبكة الحوار

 المنتدى الأوروبي للحوار 
 بشأن سياسات اللاجئين

والمهاجرين

 مشروع الاندماج بواسطة
الحوار

 التعليم الشامل لصالح
اللاجئين وسبل إشراكهم

مواجهة العنف باسم الدين

مكافحة خطاب الكراهية

 المجلس الإسلامي
اليهودي

 المجلس الأوروبي
للقيادات الإسلامية

 تعزيز الحوار داخل
المنظمات والشبكات

(كايسيد) في أوروبا

يوحد برنامجنا في المنطقة الأوروبية (ERP) -القائم على ثلاثة 
محاور - القيادات الدينية وصانعي السياسات لتلبية بعض أكثر 

الاحتياجات إلحاحًا في القارة.

(ERP) برنامج المنطقة الأوروبية
يركز عمل برنامج المنطقة الأوروبية على مكافحة خطاب 

الكراهية والتصدي لأعمال العنف المرتكبة باسم الدين 
وتحسين التعليم الشامل لصالح اللاجئين والمهاجرين وسبل 

إشراكهم. ودعمًا منَّا لطالبي اللجوء في أوروبا، نشارك في 
استضافة المنتدى الأوروبي السنوي للحوار بشأن سياسات 

اللاجئين والمهاجرين (EPDF)، الذي يعالج الاتجاه الحالي 
لسياسات اللاجئين والهجرة في أوروبا.

ولمواجهة التحيز والتضليل والهجمات والعنف الموجه 
للمسلمين واليهود وغيرهم من المكونات المجتمعية في 

أوروبا، ندعم المجلس الإسلامي اليهودي (MJLC)، وهو منصة 
فريدة تضم زيادة على 50 من القيادات الإسلامية واليهودية 

من أكثر من 20 دولة. 

آسيا
دعمنا إنشاء مؤتمر 

مدن حوارية في 
جنوب شرق آسيا.

المنطقة العربية
أطلقنا منصة الحوار والتعاون بين القيادات 

والمؤسسات الدينية المتنوعة في العالم العربي 
(IPDC) وشبكة الكليات والمعاهد الدينية 

 (NFRI) الإسلامية والمسيحية في العالم العربي
والشبكة الإقليمية لوسائل التواصل الاجتماعي.

أوروبا
أنشأنا المجلس الإسلامي اليهودي 

في أوروبا (MJLC)، المدعوم من 
المجلس الأوروبي للقيادات 

الإسلامية (EuLeMa)، وأطلقنا 
شبكة الحوار.

إفريقيا
دعمنا شبكة صحفيي السلام ومنصة تعزيز الحوار 

بين أتباع الأديان في جمهورية إفريقيا الوسطى 
(PCRC) وأنشأنا منتدى الحوار بين أتباع الأديان من 
أجل السلام (IDFP) وشبكة صانعي السياسات من 

أجل دعم المصالحة والسلام والأمن في نيجيريا.

مبادراتنا العالمية للحوار بين أتباع الأديان
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لأن نجاح عملنا يعتمد على تعاوننا مع الشركاء، نعمل مع 
قيادات من ديانات متعددة ومتنوعة ومنظمات دينية 

ودولية وجهات فاعلة شعبية وحكومات وجامعات لتعزيز 
نطاق أثر عملنا وزيادة أثره في جميع أرجاء العالم. 

شركاؤنا
حصاد أعمالنا وأثرها بالأرقام

7,000+
مدرب   ممارس 

الحوار   على 

ت  شبكا
دينية 

6
من 92 دولــة متنوعة

500+
زميــل وزميلة 

منصــات للحوار 
5

في شتى أنحــاء العالم

اتفاقيــة تعاون 
مــع منظمات دولية 13

شاركوا معنا 
في نشر ثقافة الحوار!

www.kaiciid.org/ar    :اكتشفوا المزيد على موقعنا

@kaiciidar

بعض أبرز شركائنا:

-.(AU) الاتحاد الإفريقي
-.(ASEAN) رابطة دول جنوب شرق آسيا
-.(EU) الاتحاد الأوروبي
-.(RfP) منظمة أديان من أجل السلام
-.(UNAOC) تحالف الأمم المتحدة للحضارات
-.(UNESCO) منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة
-(UNEP) برنامج الأمم المتحدة للبيئة
-.(WOSM) المنظمة العالمية للحركة الكشفية
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بادروا إلى مساعدتنا في تعزيز الوعي بأهمية الحوار، 
وانضموا إلى إحدى شبكاتنا وترقبوا جديدنا، ولا 

تنسوا أن تفاعلكم معنا... حوار!

لمزيد من المعلومات، تابعونا على:  

http://www.kaiciid.org/ar

