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النشرة الإخبارية الفصلية 
للهيئات الإدارية للربع الثاني 

في هذا العدد:

المكتب التنفيذي للأمين العام.	 
المستجدات التنظيمية.	 
مستجدات البرامج.	 
قسم الإعلام: الانتشار والتأثير العالميّان.	 
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المكتب التنفيذي للأمين العام

رسالة من الأمين العام

الممثلون الموقََّرون لمجلس الأطراف، أعزائي أعضاء مجلس الإدارة:

يسعدني أن أقَّدم لحضراتكم النشرة الإخبارية الفصلية للهيئات الإدارية للربع الثاني من عام 2024، التي توضح بالتفصيل 

التقدم الذي أحرزه المركز في تعزيز الحوار والتفاهم بين أتباع مختلِف الثقافات والأديان.

وكان من أبرز الفعاليات في هذا الربع منتدى كايسيد الأول للحوار العالمي، الذي عقد في لشبونة في الفترة من 14 إلى 

16 من مايو وضم أكثر من 150 مشاركًا، ومنهم رؤساء الدول والمسؤولون والقيادات الدينية وممثلو المجتمع المدني 

والمنظمات الدولية. وقَّد أكد موضوع »الحوار في سياق متحول: لإنشاء تحالفات من أجل السلام في عالم سريع التغير« 

مهمتَنا المتمثلة في استخدام الحوار أداةً للتصدي للتحديات العالمية وتعزيز التضامن العالمي.

وإلى جانب ذلك، شارك كايسيد في المنتدى العالمي السادس المعني بالحوار بين أتباع الثقافات في باكو بأذربيجان وفي 

حوارات مافرا في البرتغال، الأمر الذي مكننا من إيضاح مهمتنا للقيادات العالمية والشركاء على الصعيد الدولي وداخل البلد 

المضيف. وعلى الصعيد الإقَّليمي، شارك قَّسم برامج كايسيد في مبادرات تتراوح بين دعم منصة أتباع الأديان في جمهورية 

إفريقيا الوسطى وتنظيم تدريب لمجموعتين من مجموعات زملاء كايسيد في ساو باولو بالبرازيل وبانكوك بتايلند.

ولقد حققنا تقدمًا كبيًرا فيما يتعلق بإدارتنا عن طريق تقديم الخطة الاستراتيجية المنقَحة للفترة 2024-2028 إلى مجلس 

الأطراف وتعيين مجلس إدارة جديد في 27 من مايو، ممَا سيعزز الهيئات الإدارية للمركز. وشارك كايسيد أيضًا، بوصفه عضوًا 

في الفريق التوجيهي للشراكة العالمية بشأن الدين والتنمية المستدامة، في التخطيط للمنتدى السنوي للشراكة المزمع 

.)IF20( عقده في برازيليا بالبرازيل في شهر أغسطس من عام 2024، إلى جانب منتدى القيم الدينية لمجموعة العشرين

كذلك استمر التزام الأمانة العامة برفاه الموظفين وكفاءتهم التشغيلية مع تنفيذ قَّاعدة بيانات لإدارة الأصول وتعزيز 

الأمن السيبراني، بما يكفل بقاءنا في طليعة تعزيز الحوار في بيئة آمنة.

وكلي ثقة بأنكم ستجدون هذا التقرير مفيدًا وملهمًا. وإذ نتطلع إلى الفعاليات والمبادرات المقبلة، أود أن أشكر لمجلس 

الأطراف دعمه والتزامه برؤيتنا المشتركة وأن أرحب بأعضاء مجلس الإدارة الجدد والمتجددين في أسرتنا في كايسيد.

وتقبلوا مني خالص الاحترام والتقدير.

الدكتور زهير الحارثي

الأمين العام
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 :)KGDF( منتدى كايسيد للحوار العالمي
من 14 إلى 16 من مايو 2024، عقدت النسخة الأولى لمنتدى 

كايسيد للحوار العالمي في لشبونة بالبرتغال. وافتتح سعادة 
الدكتور زهير الحارثي، الأمين العام لكايسيد ورئيس منتدى 

كايسيد للحوار العالمي، المنتدى بكلمة عبر فيها عن تقديره 
العميق للضيافة الاستثنائية التي قَّدمتها حكومة البرتغال 

وشعبها إلى كايسيد. وكانت هذه الفعالية تتويجًا لاثني 
عشر عامًا من ممارسات الحوار في سياق متحول الجارية عبر 

المناطق، ممَا سلط الضوء على تفاني المركز في تحقيق 
الأثر والعمل المستدامين. وإذ يسعى المنتدى إلى استلهام 
العمل وإرساء أساس قَّوي لمزيد من التأثير المستدام، أكد 

نائب الأمين العام لكايسيد في كلمته الختامية أن كايسيد 
سيعيد تنظيم منتديات مماثلة على المستويين الإقَّليمي 

والعالمي للإبلاغ عن إنجازاتنا المشتركة. وقَّد تضمن 
المنتدى اجتماعات مع كبرى القيادات الدينية وأصحاب 

المصلحة، )انظر الملحق أدناه(، ممَا يسر التبادل والتعاون 
المهمَين.

ومن بين أمور أخرى، التقى الأمين العام بمرشحِي مجلس 
الإدارة في أثناء منتدى كايسيد للحوار العالمي، الذين 

اضطلع بعضهم بأدوار بارزة ضمن الفعالية، ومنهم فضيلة 
الأستاذ الدكتور الله شكر باشازاده، الذي ألقى كلمة في 

حفل الافتتاح، والأب لورانس باسانيز، الذي شارك في حلقة 
النقاش بشأن »بناء المدن الشاملة: معالجة التحضر والهجرة 
وعدم المساواة بين الرجال والنساء«. ومن ضمن المرشحين 

الآخرين لعضوية مجلس الإدارة الذين شاركوا في المنتدى: 
سيادة المطران إيمانويل أداماكيس والقس رنا خان 

وسماحة الشيخ محمد بن عبد الواحد بن عبد الله العريفي.

مستجدات مكتب الأمين العام: الالتزامات 
والاجتماعات الدبلوماسية الرئيسة

في الربع الثاني من عام 2024، أحرز المكتب التنفيذي للأمين 
العام تقدمًا كبيًرا وبذل جهودًا تعاونية مثمرة وتميزت 

مبادراتنا في هذا الربع أيضًا بمشاركات وشراكات مهمة 
تؤكد التزامنا بتعزيز الحوار والتفاهم بين أتباع مختلِف 

الثقافات والأديان على مستوى العالم. وبجانب ذلك، كان 
هذا الربع شاهدًا على تفانينا المستمر في بناء تحالفات 

استراتيجية والمشاركة في حوارات دبلوماسية رفيعة 
المستوى وتنفيذ برامج مؤثرة. وقَّد شارك مكتب الأمين 

المنتدى العالمي السادس المعني 
بالحوار بين أتباع الثقافات: 

وفي الفترة من 1 إلى 3 من مايو 2024، شارك سعادة 
الدكتور زهير الحارثي في المنتدى العالمي المرموق 

المعني بالحوار بين أتباع الثقافات في باكو بأذربيجان. وهذا 
المنتدى، الذي حمل عنوان »الحوار من أجل السلام والأمن 
العالمي: التعاون والترابط«، هو مبادرة عالمية قَّائمة منذ 
عام 2008 ترمي إلى تعزيز الحوار والتفاهم والوئام بين أتباع 
الثقافات المتنوعة وفيما بين أتباع الثقافة الواحدة. ونُظم 
المنتدى برعاية رئيس جمهورية أذربيجان وسماحة الأستاذ 

الدكتور الله شكر باشازاده، عضو مجلس إدارة كايسيد، إلى 
جانب اتحاد من الشركاء، ومن ضمنهم شركاء كايسيد في 

مذكرة التفاهم، وهم تحالف الأمم المتحدة للحضارات 
)UNAOC( ومنظمة العالم الإسلامي للتربية والعلوم 

والثقافة )ICESCO(. وضمن هذه الفعالية، التقى الأمين 
العام بشخصيات بارزة مثل فخامة الرئيس إلهام علييف، 

رئيس جمهورية أذربيجان، وفضيلة الأستاذ الدكتور الله شكر 
باشازاده، رئيس إدارة مسلمي القوقَّاز، 

العام في عدة أنشطة دبلوماسية رفيعة المستوى، ومنها 
المشاركة في المنتدى العالمي السادس المعني بالحوار 
بين أتباع الثقافات وحوارات مافرا ومنتدى كايسيد الأول 

للحوار العالمي. ويسرت هذه المشاركات إجراء حوارات مع 
العديد من القيادات والشركاء العالميين وشجعت على 

تعميق التعاون وعززت مهمة المركز المتمثلة في تعزيز 
السلام والتفاهم، وإن هذه الجهود تتماشى مع مهمتنا 

المتمثلة في تعزيز السلام والتعاون في شتى المناطق.
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الاجتماعات الثنائية والانتشار المحلي: 
في 18 من أبريل 2024، التقى سعادة الدكتور زهير الحارثي 

بسعادة السيد إلغار مختاروف، سفير أذربيجان لدى البرتغال 
والفاتيكان، في مقر كايسيد لمناقَّشة تعزيز العلاقَّات 

الثنائية. وفي 21 من مايو 2024، حضر سعادة الدكتور زهير 
الحارثي حفل توزيع جوائز مجلس أوروبا بين الشمال والجنوب 

في البرلمان البرتغالي والتقى بمختلِف المسؤولين وهنأ 
الفائزين بالجائزة على إسهاماتهم في حقوق الإنسان 

والمساواة بين الرجال والنساء.

لقاء ثنائي مع سفير أذربيجان:
في 18 أبريل 2024، تشرف د. زهير الحارثي باستضافة وعقد 

اجتماع ثنائي مع سعادة السيد إيلغار مختاروف، سفير 
أذربيجان لدى جمهورية البرتغال والفاتيكان في المقر 

الرئيسي لمركز الحوار العالمي - كايسيد. وكان هذا الاجتماع 
فرصة رائعة لمناقَّشة المصالح المشتركة وتعزيز العلاقَّات 

بين الطرفين.

المشاركة في حفل توزيع جائزة الشمال والجنوب:
في 21 مايو 2024، حضرت قَّيادة كايسيد حفل توزيع جائزة 

الشمال والجنوب لمجلس أوروبا في البرلمان البرتغالي. وقَّد 
ترأس هذا الحفل فخامة السيد مارسيلو ريبيلو دي سوزا، 

رئيس جمهورية البرتغال. ونُظم هذا الحفل بمناسبة اليوم 
العالمي للتنوع الثقافي من أجل الحوار والتنمية. وعلى 

هامش هذه الفعالية، أجرى سعادة الأمين العام مناقَّشات 
مثمرة مع العديد من كبار المسؤولين، منهم:

سعادة السفير إيفو سكابولو، السفير البابوي لدى 	 
البرتغال: ركز الاجتماع على تعزيز الحوار بين أتباع الأديان 

والتعاون في المبادرات الثقافية.

السيدة بيلار موراليس، المديرة التنفيذية لمركز الشمال - 	 
الجنوب لمجلس أوروبا: دارت المناقَّشات حول دور مركز 

الشمال والجنوب في تعزيز الحوار والتعاون بين أوروبا 
والمناطق المجاورة.

السفير روي فينهاس، المدير العام للسياسة الخارجية 	 
بوزارة الخارجية البرتغالية: شدد اللقاء على تعزيز 
العلاقَّات الدبلوماسية واستكشاف سبل جديدة 

للتعاون.

سعادة السفير باولو رانجيل، وزير خارجية جمهورية 	 
البرتغال: ركز الاجتماع على موضوعات رئيسية أبرزها 

العلاقَّات الثنائية والأمن الإقَّليمي وبرامج التبادل 
الثقافي.

سعادة السفير سعد عقوب، سفير دولة ليبيا لدى 	 
الجمهورية البرتغالية: تناول الاجتماع الوضع الحالي في 

ليبيا وفرص الدعم والتعاون.

مستجدات مكتب نائب الأمين العام
قَّاد نائب الأمين العام لكايسيد العديد من بعثات الانتشار 

الاستراتيجي وشارك مع أصحاب المصلحة الرئيسيين 
لاستكشاف فرص التعاون وتعزيز التزام كايسيد بتعزيز 

الشراكات العالمية.

بعثات الانتشار الاستراتيجي: في 2 و3 من مايو 2024، 
دعم كايسيد للسنة الثانية على التوالي حوارات مافرا في 

نسختها الرابعة بشأن »الحوارات الاستراتيجية ودبلوماسية 
السلام« التي نظمها معهد النهوض بأمريكا اللاتينية 

ومنطقة البحر الكاريبي )IPDAL( ومؤسسة التنمية 
الاقَّتصادية في أمريكا اللاتينية وشارك في رعايتها مركز 

أمريكا اللاتينية للتنمية. وألقى السفير ألميدا-ريبيرو خطابًا 
في الجلسة الافتتاحية باسم سعادة الدكتور زهير الحارثي 

في الدورة الرابعة للمؤتمر الفريد والوحيد في البرتغال 
المعني بالحوارات الاستراتيجية ودبلوماسية السلام. وركزت 
نسخة هذا العام على الحوار بين أتباع الأديان والدبلوماسية 

العامة.

وفي ختام منتدى كايسيد للحوار العالمي، تشرف السفير 
أنطونيو دي ألميدا ريبيرو بإلقاء الكلمة الختامية نيابة عن د. 

زهير الحارثي، الأمين العام للمركز.

في كلمته، أكد السفير أنطونيو على أهمية تعزيز الحوار 
والتعاون الدوليين. وأعرب عن امتنانه العميق لجميع 

المشاركين والمتحدثين والمنظمين على مساهماتهم 
القيّمة في المنتدى. وقَّدم ملخصًا للمناقَّشات الرئيسية 

والأفكار المبتكرة التي طرحت خلال فعاليات المنتدى، 
مسلطًا الضوء على التعاون الجماعي المبذول لمعالجة 

التحديات العالمية. وختامًا، جدد السفير أنطونيو التزام 
مركز الحوار العالمي – كايسيد بدعم الحوارات الشاملة 

والمحترمة على مستوى العالم، مؤكداً على ضرورة استمرار 
هذه الحوارات لبناء مستقبلٍ أكثر سلمًا وإشراقًَّا للجميع.
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العمل مع الشبكات والمنصات الخارجية التي يعد 
كايسيد عضوًا مؤسسيًا فيها:

في 28 من مايو 2024، شارك كايسيد في اجتماع إلكتروني 
للفريق التوجيهي لشبكة صانعي السلام الدينيين 

والتقليديين عقد على مستوى المسؤولين الرئيسيين 
واستضاف السفيرة الفنلندية لدى الأمم المتحدة إلينا 

كالكو في مدينة نيويورك. وكان من بين الحضور أيضًا: رئيس 
وزارة الخارجية في فنلندا ووحدة دعم الوساطة التابعة 
للأمم المتحدة والمنظمة الفنلندية للإغاثة والمنظمة 
الإسلامية للتعاون الإسلامي ومنظمة الأمم المتحدة 

للمرأة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم 
المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لمنع الإبادة 
الجماعية، وقَّد كان الغرض من هذا الاجتماع الرئيس 

الشخصي السنوي استعراض مبادرات شبكة صانعي السلام 
وإنجازاتها في عام 2023 وتدارس الاحتفال الذي أقَّيم في 

هلسنكي في أكتوبر 2023 بمناسبة مرور عشر سنوات على 
إنشاء الشبكة. وعلاوة على ذلك، ناقَّش الاجتماع التقدم 
المحرز في تنفيذ خطة شبكة صانعي السلام 2025-2020.

في مايو 2024، انضم كايسيد إلى الفريق العامل المعني 
بتعددية الأطراف والحوكمة العالمية التابع للمجلس 

الاستشاري المتعدد الأديان في فرقَّة العمل المشتركة بين 
 ،)IATF-MFAC( الوكالات المعنية بالدين والتنمية المستدامة

وكايسيد عضو في هذا الفريق منذ عام 2018. وإن الغرض 
من الفريق العامل هو تحديد الفرص لمشاركة فرقَّة العمل 
المشتركة بين الوكالات المعنية بالدين والتنمية المستدامة 

لعام 2024 في النظر في العملية الرئيسة للأمم المتحدة 
بشأن التنمية المستدامة المتوقَّعة لهذا العام. وبالمشاركة 

في الفريق العامل، يسهم المركز في تحديد الأنشطة التي 
ستُعلي صوت للجهات الفاعلة الدينية وتطلع الأمم المتحدة 
على رؤيتها وأهدافها ومقترحاتها قَّبل انعقاد مؤتمر القمة 
وفيما يتعلق بالوثيقة الختامية، التي هي ميثاق للمستقبل. 

وستُنظم فعاليتان حتى نهاية العام، إذ ستعقد الجلسة 
الإعلامية الأولى في يوليو ضمن المنتدى السياسي الرفيع 
المستوى في نيويورك في مكتب الطائفة البهائية الدولية 

في الأمم المتحدة ومن المتوقَّع عقد الفعالية الثانية، 
وهي إحاطة كوفي عنان الدينية، في منتصف أكتوبر.

شارك كايسيد، بصفته عضوًا في الفريق التوجيهي للشراكة 
العالمية بشأن الدين والتنمية المستدامة، في التخطيط 
للمنتدى السنوي للشراكة الذي سيعقد في برازيليا في 

أغسطس 2024 جنبًا إلى جنب مع منتدى القيم لمجموعة 
.)IF20( العشرين

الهيئات الإدارية
الاستراتيجي  التخطيط  على  ية  الإدار الهيئات  ركزت 

الربع.  هذا  الإدارة  مجالس  وتعيينات 

الإدارة: مجالس  وتعيينات  الاستراتيجية  الخطة 

:2028-2024 الاستراتيجية  الخطة 

20 من مايو 2024 في 

ليوافق  الاستراتيجية  الخطة  من  منقَحة  نسخة  قَُّدمت 
الأطراف. مجلس  عليها 

الإدارة: مجلس 

في 27 من مايو 2024،

عُين أعضاء جدد في مجلس الإدارة، ومن المقرر عقد 
لبدء مهامهم. يوليو  11 من  افتراضية في  جلسة 

مذكرات التفاهم: لدى المركز حاليًا 13 مذكرة تفاهم 
سارية المفعول مع مختلِف المنظمات الحكومية الدولية 
والمنظمات غير الحكومية الدولية والمؤسسات التعليمية 

والسلطات الوطنية. والجدير بالذكر أن مذكرة تفاهم جديدة 
مع معهد رابطة دول جنوب شرق آسيا للسلام والمصالحة 
)ASEAN-IPR( قَّد قَُّدمت إلى مجلس الأطراف لإقَّرارها في 

26 من يونيو 2024.

اتفاقية ترخيص: اتفاقَّية ترخيص واحدة لغرض عقد دورة 
إلكترونية عن الدين والمدن مع برنامج الأمم المتحدة للبيئة.

أطر التعاون: جرى التفاوض على أطر التعاون الرسمية 
وإقَّرارها، ونحن في انتظار أن يوقَّع عليها ثلاثة كيانات 

هي الاتحاد الإفريقي والمركز الدولي للدراسات القانونية 
والدينية ومنظمة أريغاتو الدولية.

مخططات الدعم: دعم مشروع »مشاريع حوارية« 25 
مستفيدًا في عام 2024، ممَا يدل على التزامنا بالبرامج 

الإقَّليمية.

الندوة الإلكترونية »أصوات نسائية«: في 17 من أبريل 
2024، استضاف برنامج كايسيد للتعلم الإلكتروني بالتعاون 

مع قَّسم العلاقَّات الخارجية والشراكات أول ندوة إلكترونية 
لسلسلة »أصوات نسائية« لعام 2024 بشأن مواجهة عدم 
المساواة بين الرجال والنساء: تحويل التحديات والفرص 

من أجل حلول اقتصادية مستدامة للجميع. واستكشفت 
الجلسة الإلكترونية أمثلة مبتكرة وقَّصص نجاح لدعم 

المساواة بين الرجال والنساء والتنمية المستدامة عن 
طريق مبادرات الحوار الشعبي بين أتباع الأديان والثقافات، 

التي بدأها زملاء كايسيد وأعضاء شبكة الحوار، وسلطت 
الضوء أيضًا على القضايا التي تتطلب العمل التعاوني 

وبحثت نقاط التلاقَّي بين الخسائر والأضرار وتمويل الأنشطة 
المناخية والتمويل الجنساني وتمكين الشباب والتخفيف من 

حدة الجوع في السياق الأوسع للمبادرات الدينية والتنمية 
المستدامة. وحضر الندوة الإلكترونية 38 مشاركًا من شتى 

الخلفيات والمناطق، منهم 28 من الحضور و6 متحدثين )من 
الوسطاء والمحاورين( من الشراكة العالمية بشأن الدين 

والتنمية المستدامة وكايسيد وأعضاء شبكة الحوار. ومثَل 
المشاركون 7 أديان وانضموا من 23 بلدًا في 11 منطقة من 

مناطق العالم. وكان للنساء حضور قَّوي، إذ بلغت نسبتهنَ 
68% وينتمين إلى قَّطاعات متنوعة )المجتمع المدني 

والمؤسسات التعليمية والمنظمات الدولية والمؤسسات 
والمنظمات الدينية(.

وكانت الندوة الإلكترونية، التي مزجت الصيغة التقليدية مع 
نهج الورشة، الخطوة الأولى من خطوتين. وعقب تقديم 

العروض، انضم المشاركون في حلقة النقاش والمنسقون 
إلى الحضور في أربع غرف فرعية لصياغة مجموعة من 

التوصيات للعمل المشترك، واسترشد كل فريق بموضوع 
من الموضوعات الرئيسة الأربعة، وسيُسترشد بتلك التوصيات 

العلاقات والشراكات الخارجية
عززت وحدة العلاقَّات والشراكات الخارجية في كايسيد التعاون 

العالمي عبر مبادرات متنوعة، ومنها الحفاظ على مذكرة 
تفاهم نشطة والمشاركة في اجتماعات رفيعة المستوى 

واستضافة فعاليات مهمة مثل الندوة الإلكترونية »أصوات 
نسائية«.

وظلت الوحدة ثابتة في توجهها نحو تمكين العلاقَّات 
والشراكات الخارجية عن طريق زيادة التعاون مع المنظمات 

الحكومية الدولية الرئيسة والمنظمات غير الحكومية الدولية 
والمنظمات الدينية والشبكات والمنصات الدولية. وبناء على 

التركيز الإقَّليمي لبرامج كايسيد، عُززت الشراكات على الصعيد 
الإقَّليمي في مناطق إفريقيا وآسيا وأوروبا والمنطقة العربية.

وتبرز هذه الجهود تفاني كايسيد في تعزيز التعاون الدولي 
وتحقيق التنمية المستدامة.

تعزيز التعاون العالمي:

https://www.kaiciid.org/events/webinars/turning-tide-women%E2%80%99s-inequality-transforming-challenges-and-opportunities
https://www.kaiciid.org/events/webinars/turning-tide-women%E2%80%99s-inequality-transforming-challenges-and-opportunities
https://www.kaiciid.org/events/webinars/turning-tide-women%E2%80%99s-inequality-transforming-challenges-and-opportunities
https://www.kaiciid.org/events/webinars/turning-tide-women%E2%80%99s-inequality-transforming-challenges-and-opportunities
https://www.kaiciid.org/events/webinars/turning-tide-women%E2%80%99s-inequality-transforming-challenges-and-opportunities
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يعمل قَّسم العمليات في كايسيد بدأب على تعزيز الكفاءة 
والأمان التشغيليين للمنظمة. وفي هذا الربع، ركز قَّسم 
العمليات على الإدارة الشاملة للأصول وحلول الحوسبة 

المتقدمة وتدابير الأمن السيبراني القوية، وهو يقود أيضًا 
المبادرات الاستراتيجية، ومنها نشر قَّاعدة بيانات جديدة 

لإدارة الأصول والنشر التدريجي لأجهزة الحوسبة الحديثة 
والاعتماد على نظام Phish Titan للحماية من هجمات 

التصيد الاحتيالي. وإلى جانب ذلك، دعم القسم مهمة 
المنظمة عن طريق الإدارة الناجحة للفعاليات والجهود 

الاستراتيجية لتغيير الوسم مع الشعار الجديد وتصميم برامج 
التدريب على إدارة الدعم. وبتحديث السياسات والإجراءات 

باستمرار، يكفل قَّسم العمليات أن يظل المركز رائدًا في تعزيز 
الحوار والتفاهم العالميين.

تنفيذ قاعدة بيانات الأصول الشاملة: لضمان كفاءة 
العمليات وتيسيرها، أنشأ كايسيد قَّاعدة بيانات شاملة لإدارة 

الأصول لتتبع الأثاث والمركبات والأصول الأخرى كافَة. 

تحسينات الأمن السيبراني: أدت زيادة بروز المركز وشهرته 
إلى زيادة مقابلة في حوادث الرسائل غير المرغوب فيها 
والتصيد الاحتيالي. وعليه، فقد عززنا أمننا السيبراني عبر 

الاعتماد على Phish Titan، وهي أداة منع التصيد الاحتيالي 
التي تعمل بالذكاء الاصطناعي. وقَّد أدى هذا الحل 

المتقدم إلى التحسين الكبير لقدرات التعامل مع الرسائل 
غير المرغوب بها والتقليل من مخاطر هجمات التصيد وتعزيز 

أمان البريد الإلكتروني عمومًا. وبجانب ذلك، سمحت هذه 
الأداة لوحدة التقنية بتيسير العمليات مع حماية أصولنا 

الرقَّمية من التهديدات المتقدمة.

تقديم الشعار الرسمي الجديد لكايسيد: 

يسر كايسيد أن يعلن عن تقديم شعاره الرسمي الجديد الذي 
يأتي نتيجة لمبادرة إعادة وسم استراتيجية ترمي إلى تجسيد 
مهمة المنظمة وقَّيمها مع الحفاظ على الأصول البصرية 

الأساسية للمركز. وسيُعرض الشعار الجديد على مراحل، ممَا 
يضمن انتقالًا سلسًا عبر جميع منصات كايسيد ومواده:

- المنصات الرقَّمية: تحديث الشعار على موقَّع كايسيد 
الإلكتروني وملفات تعريف وسائل التواصل الاجتماعي 

ومواد الاتصال الرقَّمية.

- المواد المطبوعة: إعادة تصميم جميع المواد 
المطبوعة، ومنها الكتيبات وبطاقَّات العمل والوثائق 

الرسمية، لإدراج الشعار الجديد.

- الحضور الشخصي: استبدال الشعار الجديد بالشعار 
القديم في مقر المركز، وذلك يشمل لافتات المكاتب 

والأعلام واللافتات الترويجية.

المستجدات التنظيمية: قسم العمليات

وبدمج كل معلومات الأصول في قَّاعدة بيانات مركزية 
واحدة، سيكون كايسيد قَّادرًا على تتبع الأصول وإدارتها 

بفاعلية أكثر، وذلك يشمل معلومات الموقَّع والحالة 
والصيانة. وستساعد قَّاعدة البيانات أيضًا على تحديد جداول 

الاستهلاك والاستبدال.

ترقيات الحوسبة: بدأت وحدة التقنية بتجربة ترمي 
إلى استبدال أجهزة الحوسبة القديمة التي يستخدمها 

الموظفون، إذ يعود تاريخ العديد من هذه الأجهزة إلى 
تأسيس المركز ولم تعد صالحة للخدمة. وعلاوة على ذلك، 
فإن إدخال تحسينات على الأدوات الرقَّمية التي يستخدمها 

المركز يستلزم وجود نظم متوافقة لضمان التشغيل الفاعل. 
وعقب المرحلة التجريبية، ستُقتنى وحدات إضافية وتُنشر 

تدريجًا على الموظفين في جميع أنحاء المركز، وسيضمن 
هذا النشر التدريجي انتقالًا سلسًا وتعظيم تأثير استثماراتنا 

التقنية.
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تعزيز فاعلية إدارة الدعم المقدم من كايسيد: أعدت 
وحدة الرصد والتقييم دورة تعليمية إلكترونية بشأن رصد 

الدعم المقدم من المركز وتقييمه ستطلق هذا الصيف. 
وتسعى هذه الدورة إلى تعزيز قَّدرات الرصد والتقييم 

لموظفي كايسيد والشركاء العاملين عن طريق خطط 
الدعم، وهي تقدم أيضًا لمحة عامة عن نهج المركز في 

إدارة الدعم ومجموعة من المنهجيات والأدوات والنصائح 
العملية. وبعد الانتهاء من الدورة، يُتوقَّع أن يكتسب 

المشاركون المعارف والمهارات الكافية لتصميم أطر الرصد 
والتقييم وجمع البيانات عن أداء المشروعات ونتائجها 

والإبلاغ عن الآثار التحويلية للحوار. وتنطوي الدورة على 
وحدتين تليهما مسابقات واختبارات وملف لنماذج مفيدة. 

وإلى جانب دورات التعلم الإلكتروني، قَّدمت وحدة الرصد 
والتقييم ندوات دراسية إلكترونية مباشرة على شبكة الإنترنت 

وجلسات أسئلة وأجوبة إلى شركاء كايسيد وإلى الذين 
يتقدمون بطلبات للحصول على دعم.

التحسين المستمر للسياسات: نحو الإدارة الحديثة: 
أنجز قَّسم العمليات استعراضًا شاملًا للنظامين الأساسي 

والإداري للموظفين، فضلًا عن العديد من سياسات 
الموظفين ومدونة قَّواعد السلوك، وتخضع الوثائق حاليًا 
لموافقات داخلية ويرتبط أحد العناصر الرئيسة للاستعراض 

بقياس أداء الموظفين وتقييمه في المركز بغية ربط هذه 

العملية بالإطار العام لمؤشرات الأداء الرئيسة للمركز 
وأنشطته )الذي أنجزته وحدة الرصد والتقييم(. وأخيًرا، أجرى 

المركز أيضًا تحديثًا لهيكل وثائق السياسات وصيغتها لكفالة 
اتساقَّها وتناسقها.

أبرز منجزات وحدة خدمات إدارة 
الفعاليات: المشاركة والتعاون

شهد الربع الثاني من عام 2024 نشاطًا ملحوظًا وإنجازات 
مميزة لوحدة خدمات إدارة الفعاليات في مركز الحوار 

العالمي – كايسيد. فقد لعب فريق وحدة خدمات إدارة 
يًا في ضمان سير العديد من الفعاليات  الفعاليات دورًا محور

الرئيسية بنجاح، سواءً كانت حضورية أو افتراضية. ويُجسّد 
هذا النشاط التزام كايسيد الثابت بتعزيز الحوار والتعلم 

والتعاون حول مختلف القضايا وفي مختلف أنحاء العالم. 
وفيما يلي لمحة موجزة عن أبرز الفعاليات التي تم تنظيمها 

خلال هذه الفترة، مع تسليط الضوء على الإنجازات 
اللوجستية التي تم تحقيقها لكل فعالية: 

الفعاليات الشخصية:

14-16 من مايو 2024، منتدى كايسيد العالمي للحوار في 
لشبونة بالبرتغال: إدارة الدعوة والتسجيل وإدارة الضيوف 
ودعم التأشيرات والإقَّامة في ثلاثة فنادق والنقل وعقد 

المؤتمر في مقر الوكالة الأوروبية للسلامة البحرية 
EMSA والتقنية السمعية-البصرية )AV( والترجمة الفورية 

والعلامات التجارية للموقَّع والإنتاج والبث المباشر والأمن 
وتقديم الطعام وموظفو دعم المؤتمرات وحفل استقبال 

مسائي في قَّصر أجودا الوطني والتأمين الصحي وتأمين 
السلامة.

كانت فعاليات كايسيد مسؤولة عن إدارة الضيوف لما يزيد 
على 120 مشاركًا من أكثر من 30 دولة.

ضم المنتدى 50 متحدثًا كانت مداخلاتهم في قَّاعة الجلسات 
العامة الرئيسة متاحة بثلاث لغات، مع تقديم خدمات 

الترجمة الشفوية في الوقَّت الحقيقي.

صنف 97.8٪ من الحضور الذين قَّدموا استمارة التقييم 
الجوانب التنظيمية للمؤتمر على أنها »رائعة« أو »مقبولة«.

23-24 من مايو، مؤتمر الذكرى السنوية الخامسة لتأسيس 
شبكة الحوار في باليرمو بصقلية: إدارة الضيوف والإقَّامة 

والنقل وتقديم الوجبات وأماكن الاجتماعات والتقنية 
السمعية-البصرية والزيارات الميدانية والاستقبال المسائي.

05-07 من يونيو، معتكف موظفي كايسيد في أوبيدوس 
بالبرتغال: أنشطة بناء الفرق والألعاب الأولمبية الرياضية 

والنشاط الثقافي والإقَّامة والنقل والوجبات وحفل توزيع 
الجوائز.

17-23 من يونيو، التدريب الثاني لمجموعة زملاء كايسيد 
في أمريكا اللاتينية في ساو باولو بالبرازيل: إدارة الضيوف 

ودعم التأشيرات والإقَّامة والنقل وتقديم الوجبات وأماكن 
الاجتماعات والتقنية السمعية-البصرية والترجمة الشفوية 

والزيارات الميدانية.

21-27 من يونيو، التدريب الثاني لمجموعة زملاء كايسيد 
الدولية في بانكوك بتايلند: إدارة الضيوف ودعم التأشيرات 

والإقَّامة والنقل وتقديم الوجبات وأماكن الاجتماعات 
والتقنية السمعية-البصرية والترجمة الشفوية والزيارات 

الميدانية.

الفعاليات الإلكترونية

3 من يونيو، ندوة إلكترونية بعنوان »قَّياس النتائج في برامج 
بناء السلام«: الترجمة الشفوية إلى العربية والإنكليزية.

منتدى كايسيد للحوار العالمي في العاصمة البرتغالية لشبونة:

97.8٪ من الحضور قَّيّموا 
الجوانب التنظيمية للمؤتمر بأنها 

»مميزة« أو »جيدة«.

فنادق

دعم 
التأشيرات

مواصلات 
متكاملة

لغات

3

3

Monitoring and Evaluation
of KAICIID Grants
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يضطلع قَّسم البرامج في كايسيد بدور محوري في النهوض 
بمهمة المركز المتمثلة في تعزيز الحوار والسلام في مختلف 

مناطق العالم. وبالتخطيط الاستراتيجي وإدارة الموارد 
بكفاءة والتنفيذ الحيوي للمشروعات، يضمن القسم التنفيذ 

الناجح لمبادرات كايسيد على مستوى العالم. ويتصدى 
قَّسم البرامج بفاعلية للتحديات العالمية المتصلة بالسلام 

والشمولية والاستدامة عن طريق التعاون مع مختلف 
الشركاء، ومن ضمنهم القيادات الدينية وصانعو السياسات 

والمنظمات المجتمعية، وتؤدي جهوده دورًا أساسيًا في 
جعل كايسيد رائدًا في الحوار بين أتباع الأديان والثقافات، 

ممَا يسهم في إيجاد عالم أكثر انسجامًا وسلامًا.

وفي الربع الثاني، خطى قَّسم البرامج خطوات كبيرة في 
تعزيز الحوار بين أتباع الأديان والثقافات في شتى المناطق. 

وبفضل الفعاليات الاستراتيجية والمشروعات المؤثرة وبرامج 
التدريب المكثفة، نجح القسم في تعزيز مهمة كايسيد 

منتدى كايسيد للحوار العالمي

120 قائدًا عالميًا 
من 36 دولة 

ممثلون عن الطوائف الدينية البهائية 
والبوذية والمسيحية والهندوسية 

واليهودية والمورمونية والإسلامية 
والسيخية

 30٪ صناع القرار
 24٪ منظمات دينية

 17٪ قَّيادات دينية

أظهر المنتدى قَّدرة مركز الحوار العالمي على جمع 
صناع القرار والأطراف الدينية الفاعلة تحت مظلة 

واحدة:

والإسهام في تحقيق السلام والوئام العالميين. وتبرز 
الإنجازات والمقاييس التفصيلية المبينة في هذا التقرير الدور 

الحاسم للقسم في التصدي للتحديات العالمية وبناء عالم 
أكثر شمولًا.

وكان منتدى كايسيد للحوار العالمي، الذي عقد في 
لشبونة في 15-16 من مايو 2024 فعالية بارزة لتعزيز السلام 
والشمولية والاستدامة البيئية عبر الحوار في سياق متحول.

وقَّد حضره 120 قَّيادة عالمية من 36 دولة وكان ربع 
المشاركين من النساء وشارك ما مجموعه ثماني ديانات 

ومعتقدات في المناقَّشات، ومنهم ممثلون عن المسلمين 
والبهائيين والبوذيين والمسيحيين والهندوس واليهود 

والمورمون والسيخ.

قسم البرامج

وأظهر المنتدى قَّدرة كايسيد على تنظيم الاجتماعات لجلب 
صانعي القرار والجهات الفاعلة الدينية إلى مساحة مشتركة: 

وكان ثلث الحضور من صانعي السياسات تليهم المنظمات 
الدينية )24٪( والقيادات الدينية )٪17(.

ونجح منتدى كايسيد للحوار العالمي 2024 في تبيان أهمية 
الحوار في سياق متحول في تعزيز كرامة الإنسان والتصدي 

للتحديات العالمية. وعن طريق الموضوعات المركَزة لبناء 
السلام والمدن الحاضنة للتنوع ورعاية البيئة، أكد المنتدى 

الدور الحاسم للقيادات الدينية والحوار بين أتباع الأديان 
والثقافات في إيجاد عالم أكثر انسجامًا وشمولية واستدامة

وكان للدعم غير المشروط الذي قَّدمه سعادة الدكتور زهير 
الحارثي في صياغة المنتدى وقَّيادته دور فاعل في تعزيز روح 
التعاون وتأكيد المسؤولية المشتركة تجاه الأجيال القادمة 

ووضع كايسيد في المواقَّع ذات الأهمية الحاسمة على 
الصعيدين العالمي والمحلي.

ويكمن نجاح المنتدى في قَّدرته على الجمع بين مختلف 
الشركاء وبناء أوجه التآزر فيما بينهم بتهيئة مجالات 

للاستماع إلى أصواتهم ووجهات نظرهم وإنشاء منصة 
للحوار الهادف والرؤى القابلة للتنفيذ.
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التحديات العالمية الرئيسة المتعلقة بالسلام والأمن. وتلتزم 
حوارات مافرا، المشبعة بالروح المدنية والضمير الأخلاقَّي 

لداغ هامرشولد، بدبلوماسية السلام والحوارات لكونها 
السبيل الوحيد للتغلب على خلافاتنا.

وأشار السفير أنطونيو دي ألميدا - ريبيرو، في كلمته 
الافتتاحية، إلى أهمية تعاون كايسيد مع معهد النهوض 

بأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي ومجلس بلدية 
كامارا وسلط الضوء على كيفية تزايد الاستقطاب والتعصب 

في الساحة العالمية وأكد أن ولاية كايسيد ومهمته ما 
تزالان تتسمان بأهمية بالغة وأن الانقسامات والحروب 

الحالية في المجتمع الحديث مؤشر واضح على أنه ينبغي 
استثمار المزيد في تعزيز الحوار بين أتباع الأديان والثقافات.

وفيما يخص النسخة الرابعة هذا العام، رعى كايسيد 
مشاركة الحاخام شلومو هوفمايستر من المجلس 

الإسلامي اليهودي في أوروبا MJLC والإمام أنطونيو دي 
دييغو غونزاليس من المجلس الأوروبي للقيادات الإسلامية 
EuLeMa في الحديث عن أهمية الحوار في ضمان العلاقَّات 

الإسلامية اليهودية المناسبة في أوروبا. وأدار حلقة النقاش 
السيد تيم مورتيمر، مسؤول برامج كايسيد في المنطقة 

الأوروبية.

وتُظهر الضرورة العالمية لكرامة الإنسان التزام كايسيد 
بالمطلب الأخلاقَّي للعمل جنبًا إلى جنب مع الشركاء في 

المجالات ذات الاهتمام المشترك عن طريق الحوار في 
سياق متحول.

جمعت معًا حوارات مافرا، التي عقدت في قَّصر مافرا 
الوطني في 2-3 من مايو 2024، الأكاديميين والمهنيين 

والقيادات لمناقَّشة حلول النزاعات الحالية ومنع الصراعات 
المستقبلية. وشددت هذه الفعالية على أهمية السلام 
والدبلوماسية والحوار وتضمنت مناقَّشاتها الرئيسة إبراز 

أهمية العلاقَّات الإسلامية اليهودية في أوروبا ومساعي 
الحوار الناجحة بين أتباع الأديان في إفريقيا. وقَّد شهدت 
الفعالية مشاركة 60 ممثلًا من مختلف القطاعات، ومن 

ضمنها السفارات الإفريقية وسفارات أمريكا اللاتينية 
والمنظمات الدولية ووسائل الإعلام المحلية.

وطوال العامين المتتاليين الماضيين، اشترك كايسيد ومعهد 
 )IPDAL( النهوض بأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
في تنظيم حوارات مافرا. وهذه الفعالية، التي تُعقد على 

أساس سنوي، هي لقاء دبلوماسي عام يرمي إلى مناقَّشة 

https://mafradialogues.sitedoevento.pt/
https://mafradialogues.sitedoevento.pt/
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وضمت الفعالية قَّرابة 60 ممثلًا عن سفارات إفريقيا 
وأمريكا اللاتينية وممثلين عن منظمات دولية ومنظمات غير 

حكومية وممثلين عن وسائل الإعلام المحلية..

ونظمت زمالة التربية الأخلاقية في 23-25 من أبريل 2024 
»اجتماع الأبطال« وكانت المرحلة التجريبية علامة فارقَّة في 
مسيرة زمالة التربية الأخلاقَّية. وقَّد حضر الاجتماع 70 مشاركًا 

من 17 بلدًا، من بينهم ممثلون رفيعو المستوى من وزارات 
التعليم ومكاتب اليونسكو والمنظمات الشريكة والقيادات 

الدينية.

وعقد الاجتماع في أبو ظبي بالإمارات العربية المتحدة 
وشارك في استضافته مجلس حكماء المسلمين واللجنة 
العليا للأخوة الإنسانية، جنبًا إلى جنب مع منظمة أريغاتو 

الدولية ومؤسسة غيراند هيرميس للسلام وكايسيد 
واليونسكو.

واستكشف الاجتماع الأثر التحويلي لبرنامج زمالة التربية 
الأخلاقَّية في الأطفال والمعلمين والمجتمع المحلي. 

وسعى البرنامج، الذي أُطلق في عام 2022 بمشاركة وزارات 
التعليم في بنغلاديش وإندونيسيا وكينيا وموريشيوس 

ونيبال وسيشيل، إلى الإسهام في المواطنة العالمية وبناء 
مجتمعات شاملة وسلمية.

وشارك في المشروع 33 مسؤولًا من وزارات التعليم الست 
ووصلوا إلى 324 معلمًا واستفاد منه 8.034 طفلًا وشابًا. 

وضمن الاجتماع، عرضت الوزارات النتائج الرائعة للبرنامج 
وناقَّشت التحديات والفرص واستكشفت قَّابلية التوسع 
والاستدامة على المستوى الوطني ونظرت في التعاون 

المحتمل مع مختلِف الشركاء في عام 2024.

برنامج زمالة التربية الأخلاقية

70 مشاركًأ 
من 17 دولة

 شارك في البرنامج

  33 مسؤولًا من

 6 وزارات تعليم، 

ووصل إلى 324 معلم، 

واستفاد منه 8034 

طفل وشاب.

برنامج المنطقة الإفريقية
أبرز الفعاليات في نيجيريا:

 ضمن هذه الفترة، أنهى الفريق المرحلة الأولى من 
المشروع التجريبي بشأن إنشاء آلية لرصد حرية الدين 

والمعتقد في شمال نيجيريا وجنوبها بالتعاون مع اللجنة 
الوطنية لحقوق الإنسان )NHRC( والمنظمات الدينية، 

ومنها مركز كوكا )TKC( وجمعية نصر الله والفتح النيجيرية 
)NASFAT(. وأُطلق المشروع في عام 2023 واستهدف 

6 ولايات مختارة )سوكوتو وأوسون وإيدو وكانو وبلاتو 
وإيبوني(، مع التركيز الأساسي على تقييم انتهاكات حرية 

الدين والمعتقد بين المكونات الدينية التي تواجه مستويات 
عالية من التمييز الديني.

وكشفت النتائج عن الفكر الأساسي لهيمنة الأغلبية الدينية 
على الأقَّلية في معظم الولايات. ويُنفَذ ذلك بوسائل عنيفة 

وغير عنيفة ترمي إلى منع المكونات المجتمعية الأخرى من 
أن يحظوا بفرصهم في:

الحصول على الخدمات الاجتماعية ووسائل الراحة وتكافؤ 
فرص التعليم.

الحق في العبادة عن طريق بناء المواقَّع الدينية وارتداء 
الملابس الدينية.

التمثيل في مجالات الحكم والقيادة وصنع القرار وغيرها.

التأثير:

في الربع الثاني، واصل الفريق تقديم الدعم إلى 12 وحدة 
من وحدات الحوار بين أتباع الأديان لتكون بمنزلة آليات للإنذار 

المبكر والاستجابة المبكرة في رصد النزاعات والإبلاغ عنها 
ومعالجتها على مستوى الولايات.

واصل الفريق أيضًا دعمه لمدرسة بيغبا الابتدائية في مخيم 
المشردين داخليًا التي تقدم التعليم والإرشاد الديني لأكثر من 
مئتي طالب في المدارس وتنمية قَّدرات خمسة مدرسين في 

المدرسة.

المشاركة في التحضير للمنتدى الخامس للحوار بين أتباع 
الأديان من أجل السلام. وعقب مؤتمر كادونا للسلام 
الذي عقد في فبراير 4202، من المقرر أن تُعقد الجمعية 
العامة في أبوجا بنيجيريا في 03 من يونيو، حيث سيجري 

الحزب انتخابات ويستعرض الدستور

قَّدم المشروع التربية 
والتوجيه الديني الحاضن 
للجميع لأكثر من 200 

طالب وطالبة 
وتنمية قَّدرات 5 

معلمين في 
المدرسة محل المشروع.

بدأ المشروع في عام 

2023  بمشاركة 6 

دول مُختارة

 مشروع آلية رصد حرية الدين 
)FoRB( والمعتقد

https://ethicseducationforchildren.org/convening-of-champions/
https://ethicseducationforchildren.org/convening-of-champions/
https://www.kaiciid.org/what-we-do/we-work-regionally/africa/peace-and-reconciliation-through-interreligious-dialogue-nigeria
https://www.kaiciid.org/what-we-do/we-work-regionally/africa/peace-and-reconciliation-through-interreligious-dialogue-nigeria
https://www.kaiciid.org/what-we-do/we-work-regionally/africa/peace-and-reconciliation-through-interreligious-dialogue-nigeria
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:)CAR( المستجدات في جمهورية إفريقيا الوسطى

تعاونت شبكة الصحفيين الحساسين للنزاع )RJSC( مع 
الأعضاء المنتخبين حديثًا في المجلس الأعلى للاتصالات 
)HCC(، وهو هيئة رسمية تابعة لوزارة الاتصالات، بشأن 

أهمية منع خطاب الكراهية والتصدي له. وتعاونت الشبكة 
أيضًا مع المجلس طوال سنوات عديدة بغية تنفيذ خطة 

العمل الوطنية لمكافحة خطاب الكراهية وعملت على زيادة 
معرفة موظفي المجلس الجدد من أجل ضمان استمرار 

حملات خطاب مناهضة الكراهية.

منصة تعزيز الحوار بين أتباع الأديان في جمهورية إفريقيا 
الوسطى )PCRC( هي منصة مشتركة بين أتباع الأديان 

مدعومة من كايسيد في جمهورية إفريقيا الوسطى. وفي 
ضوء الدور المحوري الذي تضطلع به المنصة في تعزيز 

السلام والمصالحة في البلد، فقد مُنحت المركز الأول في 
العضوية في لجنة الحقيقة والعدالة والتعويض والمصالحة. 

ولأن اللجنة عنصر مهم في عملية المصالحة في البلد، فإن 
إدراج المنصة عضوًا فيها هو مؤشر واضح على الأهمية 

التي اكتسبها الحوار بين أتباع الأديان في جمهورية إفريقيا 
الوسطى وأهمية المنصة في عملية السلام في البلد.

المستجدات في غرب إفريقيا:

تعميم التقرير المتعلق بإطلاق برنامج حوار المواطنين على 
المستوى الإقَّليمي )RCDP( على الشركاء الرئيسيين، الذي 
يتضمن مجموعة من المداولات والنتائج الرئيسة للإطلاق 
الرسمي للبرنامج لمنع التغييرات الحكومية غير الدستورية 
في غرب إفريقيا والاستجابة لها. وبرنامج حوار المواطنين 
على المستوى الإقَّليمي هو مبادرة رائدة أُطلقت رسميًا 

في أبوجا بنيجيريا في 28 من فبراير 2024 من أجل الإسهام 
عمومًا في حماية النظام الدستوري والديمقراطية وحقوق 

الإنسان وسيادة القانون والسلام والأمن والحوكمة 
الرشيدة، التي هي مسارات لتحقيق رؤية المجموعة 
الاقَّتصادية لدول غرب إفريقيا )ECOWAS( عام 2050 

وتطلعات الاتحاد الإفريقي )AU( ومبادرة إسكات البنادق 
بحلول عام 2030 وجدول أعمال الاتحاد الإفريقي 2063 

وأهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. وصُمم برنامج 
حوار المواطنين على المستوى الإقَّليمي للمساعدة على 

خلق بيئة حوكمة تشاركية يشارك المواطنون فيها في حوار 
لمنع التغييرات الحكومية غير الدستورية.

برنامج المنطقة العربية
أبرز نقاط مبادرة مشاريع حوارية

بعد إطلاق مبادرة مشاريع حوارية نهاية مارس 2024، 
نظمنا 25 اجتماعًا ثنائيًا مع كافة الشركاء لتنسيق وشرح 

مرحلة التنفيذ. وقَّد بدأ جميع الشركاء في التنفيذ، وتتراوح 
نسبة التقدم بين 25% و70% حسب مدة المبادرات. حتى 

الآن، استفاد نحو 600 شخص من 50 دورة تدريبية في 
مجال الحوار وبناء جسور السلام والإبداع الفني وتصميم 

وإنتاج البودكاست ومكافحة خطاب الكراهية. ويشمل 
المستفيدون الأطفال المهاجرين والمعلمين في موريتانيا، 

وأطفال المدارس في تونس، والصحفيين وطلاب الإعلام 
في الأردن وفلسطين، والقيادات النسائية للمنظمات 

في المغرب، والشباب الناشطين في المجتمع المدني 
في المغرب ولبنان ومصر. بالإضافة إلى ذلك، عقدنا نحو 
10 جلسات نقاشية بحضور قَّيادات دينية في مصر واليمن 

والصومال والعراق. 

في اليمن، جرى إعداد ورقَّة سياسات حول دور القيادات 
الدينية الإسلامية في تعزيز التماسك الاجتماعي ومن ثم 

مناقَّشتها مع ممثلي وزارة الأوقَّاف والإرشاد اليمنية. 

وفي الصومال، أسهم فريق المنطقة العربية في بث 6 
رسائل إذاعية حول مكافحة خطاب الكراهية على الإذاعة 

الوطنية بعد ثلاث مناقَّشات مائدة مستديرة بين أتباع 
الأطياف الإسلامية بحضور كل من القيادات الدينية والجهات 

الفاعلة في المجتمع المدني. 

وفي العراق، في ضوء الاستعداد لإنتاج ورقَّة بحثية حول 
تقييم تدريس التربية الدينية في المناهج العراقَّية، أجرى 

الفريق 10 مقابلات في مدينة بعشيقة بحضور جميع الأطياف 
الدينية بالإضافة إلى 10 مناقَّشات مجموعات التركيز شارك 
فيها معلمون وناشطون من المجتمع المدني وممثلون 

عن وزارة التعليم. 

وفي كردستان، نظم فريق المنطقة العربية ورشة عمل 
بارزة لرصد وتقييم إطارين تشريعيين مهمين، وهما »قَّانون 

إدارة وحماية الآثار والتراث في إقَّليم كردستان« و«قَّانون 
حماية حقوق المكونات في كردستان العراق« بحضور وزارة 

الأوقَّاف والشؤون الدينية ووزارة الثقافة. 

وفي مصر، نظم الفريق 4 زيارات للأماكن الدينية بالتنسيق 
مع وزارة السياحة وقَّيادات دينية إسلامية ومسيحية. 

لقد ساهم برنامج مشاريع 
حوارية، الذي أطلقه المركز 

في مارس 2024، 

في تيسير 

عقد 25 اجتماعًا ثنائيًا و

50 دورة 
تدريبية، استفاد منها 

حوالي 600 فرد. 

ركزت المبادرات في اليمن والصومال 
والعراق على مكافحة 

خطاب الكراهية وتقييم 
مناهج التربية الدينية. 

تضمن البرنامج أيضًا دورات إلكترونية 
مكثفة في بناء القدرات، استفاد منها 

93 مشاركًا.

وفي إطار سعي برنامج المنطقة العربية لتعزيز قَّدرات 
المنظمات الشريكة، أكمل 55مشاركًا، من بينهم ممثلين 
على الأقَّل من كل منظمة، دورة في الإدارة القائمة على 

النتائج. كما استفاد 93 شخصًا رشحتهم المنظمات الشريكة 
من برامج تنمية القدرات عبر الإنترنت التي ركزت على مجالات 

أساسية تشمل: الرصد والتقييم، واستراتيجيات إشراك صانعي 
السياسات في المشاريع، وتحليل النزاعات وحلها، وسرد 

القصص.

برنامج زمالة الصحافة للحوار: 
في إطار برنامج زمالة الصحافة للحوار، تلقى 30 صحفيًا 

دعمًا لتنفيذ مبادرات في الحوار والإعلام، والتي تهدف إلى 
تعزيز الحوار بين أتباع الأديان والثقافات والتنوع وإشراك 

الجميع في وسائل الإعلام العربية. حاليًا، ينفذ فريق البرنامج 
24 مبادرة فردية ومشتركة في 14 دولة عربية. تطبق هذه 

المبادرات المعارف والمهارات المكتسبة من التدريب وورش 
العمل، بالتعاون مع المؤسسات الدينية وصانعي السياسات 

والصحفيين والطلاب والمؤسسات الإعلامية الأكاديمية. 
يهدف البرنامج إلى تعزيز مساهمات الزملاء في إعداد تقارير 

السلام على المستويين المحلي والوطني.

في العراق، حضر 80 من الأكاديميين وطلاب الصحافة 
ورشة عمل حول دور الإعلام في مكافحة خطاب الكراهية. 

وقَّد عقدت هذه الورشة بالتعاون مع “كلية الامام الكاظم 
للعلوم الإسلامية الجامعة” في محافظة النجف )وخاصة 

قَّسم الاعلام في كلية الآداب(، ووزارة الشباب والرياضة 
العراقَّية. بالإضافة إلى ذلك، كرم  البرنامج 5 طلاب جامعيين 

لمشاركتهم في مسابقة لإنتاج أفضل مقاطع الفيديو 
التي تتناول خطاب الكراهية والمعلومات المضللة في 

العراق. وفي العاصمة الأردنية عمان، عقد فريق البرنامج 
تعاون مهم آخر مع مؤسسة تعليمية بارزة، »جامعة الشرق 

الأوسط«. وتهدف هذه المبادرة، التي يقودها أحد الخريجين 
وهو أيضًا أستاذ في الجامعة، إلى إنشاء »نادي الحوار 

الإعلامي« التفاعلي. ويهدف النادي، تحت إشراف الزميل 
الأستاذ في الصحافة والإعلام، إلى رفع مستوى الوعي 
لدى صحافيي المستقبل حول الطريقة الأفضل لتغطية 
أخبارالمتعلقة بكافة أتباع الأديان والثقافات والأقَّليات 

وتعزيز إشرك الجميع عبر تقديم قَّصص أكثر إنسانية. يعقد 
النادي جلسات صحافة الحوار لـ 20 طالبًا جامعيًا في مجال 

الإعلام، وذلك بهدف إنتاج قَّصصًا وتقارير إخبارية تحترم تنوع 
مختلف الأطياف. وعلى إثر هذه المبادرة، أُدخلت جلسات 

مهارات الحوار وصحافة الحوار في الأنشطة اللامنهجية في 
الجامعة. 

في إطار تعزيز دور الصحفيين في مناصرة السياسات الرامية 
لمكافحة خطاب الكراهية في وسائل الإعلام، تم إعداد 
ورقَّتي مناصرة تركزّان على خطاب الكراهية ضد اللاجئين 

السوريين في وسائل الإعلام. تشمل هاتان الورقَّتان جوانب 
مختلفة من الروايات الإعلامية والخطاب العام المتعلق 

باللاجئين السوريين في الأردن ولبنان وتقدم توصيات 
لمعالجة هذه القضية.

برنامج مشاريع حوارية
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وتستهدف الورقَّتان بشكل أساسي الإعلاميين والصحفيين 
وصانعي السياسات، بما في ذلك القيادات الدينية، بهدف 

تسليط الضوء على حجم خطاب الكراهية والتمييز المُروّج له 
ضد اللاجئين في وسائل الإعلام في كل من لبنان والأردن. 

وتهدفان إلى تعزيز الالتزام بمكافحة خطاب الكراهية 
والوصم من خلال الدفاع عن حقوق اللاجئين وبناء الجسور 

بين اللاجئين والمجتمعات المضيفة بالتعاون مع وسائل 
الإعلام الأردنية واللبنانية.

ستجمع هذه المبادرة المشتركة بين الإعلاميين واللاجئين 
السوريين والأطراف السياسية الفاعلة )المنظمات غير 

الحكومية والقيادات القيادات الدينية والسياسيين( في 
ندوتين إلكترونيتين لمواصلة مناقَّشة الرأي العام والروايات 

تجاه اللاجئين السوريين.

برنامج منطقة آسيا:
خلال الربع الثاني، دعم برنامج منطقة آسيا مجموعة عمل 

الشباب في الحواربين أتباع الأديان والثقافات لتنظيم أول 
ورشة عمل للتخطيط الاستراتيجي لشباب الآسيان من أجل 

الإنسانية. وهدفت هذه الورشة إلى بلورة أفكار مبتكرة 
لتعزيز مشاركة الشباب في بناء مستقبل مشرق للمنطقة، 

وذلك من خلال تبادل الخبرات، وتنظيم لقاءات تفاعلية، وبناء 
برامج تمكينية شاملة لشباب المدن من مختلف أنحاء آسيا. 

وانبثقت مجموعة عمل الشباب في الحواربين أتباع الأديان 
والثقافات من رحم العمل التعاوني لأعضاء مؤتمرمدن 

حوارية في جنوب شرق آسيا الذي عقد في بانكوك بتايلاند 
في مايو 2023. تعد مجموعة عمل الشباب في الحواربين 

أتباع الأديان والثقافات واحدة من مجموعات العمل الثلاثة 
)المجموعتان الأخريان هما: النساء في الحوار بين أتباع 

الأديان ومجموعات العمل البحثية( التي تم إنشاؤها لتسليط 
الضوء على الدور الهام الذي يلعبه الحوار بين أتباع الأديان 

والثقافات في المدن ولخلق مساحة لمختلف أصحاب 
المصلحة، بما في ذلك الجهات الفاعلة الحكومية والدينية، 

مع التركيز بشكل خاص على النساء والشباب، وتوحيد 
جهودهم على المستوى الإقَّليمي لاستكشاف كيفية 

تحسين ثقافة الحوار في مدنهم.

خلال هذا الربع، يقوم برنامج منطقة آسيا بوضع الصيغة 
النهائية لمذكرة تفاهم مع معهد رابطة أمم جنوب شرق 
آسيا للسلام والمصالحة. تهدف هذه المذكرة إلى ترسيخ 
تعاون طويل الأمد بين الطرفين من خلال برامج ومبادرات 

مشتركة تسعى إلى تعزيز التفاهم المتبادل والتسامح 
والاحترام والتعايش السلمي والتعاون والتنمية والتقارب 
بين المجتمعات في منطقة جنوب شرق آسيا. وفي نهاية 
المطاف، يسعى البرنامج  إلى المساهمة في نشر ثقافة 

السلام.

بالإضافة إلى ذلك، وقَّع الفريق أيضًا اتفاقَّية تعاون مع 
جامعة أتينيو دي دافاو في الفلبين تقوم على الالتزام 

بتنظيم مشترك للمؤتمر الثاني »مدن حوارية في جنوب شرق 
آسيا«، والذي سيعقد في مدينة دافاو بالفلبين في الفترة 

من 11 إلى 15 سبتمبر 2024. وسيستفيد مؤتمر »مدن حوارية 
في جنوب شرق آسيا« من معارف وخبرات وعلاقَّات مركز 

الحوار العالمي - كايسيد وجامعة أتينيو دي دافاو. وسيتم 
توظيف هذه المعارف والخبرات بشكل فعّال وتكييفها مع 

السياق الإقَّليمي لضمان ملاءمتها بشكل تام للاحتياجات 
الفريدة للمشاركين. سيجمع مؤتمر 2024 جهات فاعلة 

متنوعة من المدن التالية: يوجياكارتا ودافاو وكوالالمبور 
وسنغافورة وبانكوك.

برنامج منطقة أوروبا 
المشاركة في منتدى الحقوق الأساسية: جمع مركز الحوار 

العالمي - كايسيد، في 22 مايو في سراييفو بِالبوسنة 
والهرسك، نخبة من صناع السياسات ونشطاء حقوق 
الإنسان، في لقاء جمعهم باثنتين من قَّادة المجتمع 

الشابات من وارسو وفرانكفورت، إحداهما مسلمة والأخرى 
يهودية. وخلال فعالية »أصوات الأمل الشابة في أوقات 

الانقسام«، تشاركت المرأتان تجاربهما وكيف ساهمت 
صداقَّتهما في بناء جسور الثقة والتضامن بين طوائفهما 

الدينية.

وقَّد أشرف مجلس القيادة الإسلامي اليهودي في أوروبا 
المدعوم من مركز الحوار العالمي، على تنظيم هذه 

الفعالية. ويُعدّ هذا المجلس منصة فريدة لبناء جسور 

الثقة، حيث يضم 23 إمامًا و23 حاخامًا من مختلف أنحاء 
أوروبا. وانضم إلى هذه الفعالية نحو 60 ممثلًا عن السلطات 

المحلية والمجتمعات الإسلامية واليهودية والمجتمع 
المدني والمنظمات الدولية بحضور عمدة مدينة سراييفو، 

السيدة بنجامينا كاريتش. 

وحظي المنتدى باهتمام إعلامي محلي كبير من منصات 
إعلامية مثل N1 والجزيرة، وشهد إنجازين رئيسيين:  

أولًا، إطلاق النسخة الثانية من برنامج سفراء مجلس 
القيادة الإسلامي اليهودي. يهدف هذا البرنامج إلى بناء 

شبكة قَّوية من القادة الشباب المسلمين واليهود في 
أوروبا، ممن يشاركون في تعزيز التفاهم بين الأديان في 
مجتمعاتهم. ويسعى البرنامج إلى دحض الصور النمطية 

الضارة عن الإسلام واليهودية، وتعزيز قَّيم التضامن 
والتعاون بين أتباع الديانتين. 

ثانيًا، إصدار إعلان سراييفو، وهو البيان المشترك الثاني 
للقيادات الدينية من مجلس إدارة مجلس القيادة الإسلامي 

اليهودي، والذي يوضح كيف اجتمعت القيادات الدينية 
الإسلامية واليهودية معًا للتعاون في جميع أنحاء أوروبا في 

هذا الوقَّت العصيب وإدانة العنف ضد المدنيين وانتهاكات 
القوانين الدولية. ويؤكد هذا الإعلان من جديد التضامن 

بين المسلمين واليهود في أوروبا، ويدعو في الوقَّت نفسه 
القيادات الدينية إلى مضاعفة جهودهم للحفاظ على حرية 

التعبير والاحترام المتبادل والتعاون وتعزيزها. في خضمّ 
تصاعد مظاهر الانقسام والاستقطاب، يُبادر مجلس القيادة 

الإسلامي اليهودي وبرنامج السفراء بِفتح آفاق جديدة 
لبناء مسارات ومساحات من الثقة والتفاهم المتبادل بين 

أتباع الأديان والأجيال. ويُقدّمان رؤى مبتكرة لتحقيق الأمل 
 والمصالحة.

الذكرى الخامسة لإنشاء شبكة الحوار في 24 مايو، احتفلت 
شبكة الحوار )N4D( المدعومة من مركز الحوار العالمي 

- كايسيد بالذكرى الخامسة لتأسيسها. استضافت مدينة 
باليرمو الإيطالية الحاضنة للعديد من الثقافات والأديان 

الذكرى السنوية ومناقَّشات مائدة مستديرة بعنوان 
»الدين والهجرة: بناء جسور الاندماج عبر أوروبا«. جمعت 

المناقَّشات خبرات قَّيّمة لأعضاء شبكة الحوار، وهي عبارة 
عن مجتمع مكون من 28 منظمة دينية وعلمانية ناشطة 
في 16 دولة أوروبية. تركز هذه الشبكة على دمج اللاجئين 

والمهاجرين باستخدام أساليب الحوار بين أتباع الأديان 
والثقافات.  وقَّد أتاحت هذه الفعالية الفرصة لاستكشاف 

دور الدين الهام في وضع وتنفيذ سياسات الإدماج 
الاجتماعي والاقَّتصادي والثقافي للاجئين والمهاجرين 

في المجتمعات الأوروبية، وتسليط الضوء على قَّمية هذا 
النهج في إيجاد عملية متناغمة للتوافق المتبادل بين جميع 

المهاجرين والمقيمين في المجتمعات الأوروبية المضيفة 
ذات التنوع المتزايد. 

قَّدم هذا البرنامج منحًا جزئية 

لــ 30 صحفيًا لتعزيز الحوار 
بين أتباع الأديان والثقافات في وسائل 

الإعلام العربية.

ركزت ورش العمل الهامة وأوراق 
مناصرة السياسات على مكافحة خطاب 

الكراهية وتعزيز حقوق اللاجئين. 

أظهرت المبادرات في 
العراق والأردن الدور 

المؤثر لوسائل الإعلام 
في تعزيز الحوار وإشراك 

الجميع.

دعم برنامج منطقة آسيا ورشة العمل 
الأولى للتخطيط الاستراتيجي لشباب 
رابطة أمم جنوب شرق آسيا من أجل 

الإنسانية ووضع اللمسات الأخيرة على 
مذكرة تفاهم مع معهد رابطة أمم 
جنوب شرق آسيا للسلام والمصالحة.

وشهدت هذه الفترة أيضًا توقَّيع 
اتفاقَّية تعاون مع جامعة أتينيو دي 

دافاو لمؤتمر »مدن حوارية في جنوب 
شرق آسيا« القادم.

برنامج زمالة الصحافة للحوار: 

برنامج منطقة آسيا:

https://asean-aipr.org/
https://asean-aipr.org/
https://asean-aipr.org/
https://asean-aipr.org/
https://fundamentalrightsforum.eu/
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https://www.kaiciid.org/stories/features/promoting-social-cohesion-through-dialogue-celebrating-network-dialogues-5th
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وفي مناقَّشة المخاوف المتزايدة بشأن التهميش والإقَّصاء 
الذي يتعرض له اللاجئين والمهاجرين في أوروبا، أكد 

المشاركون البالغ عددهم سبعين شخصًا، من صانعي 
السياسات وممثلي المنظمات الإقَّليمية والدولية ومنظمات 

المجتمع المدني، إلى جانب القيادات الدينية والشخصيات 
الفاعلة الدينية، أن هناك حاجة ملحة إلى بذل جهود متجددة 

لخلق بيئة داعمة حيث يمكن لجميع أفراد المجتمع الشعور 
بالانتماء و تعزيز التماسك الاجتماعي والازدهار المشترك، 

خاصة على المستوى المحلي. واختتمت الفعالية بالتشديد 
على الدورالحاسم المنوط بالقيادات الدينية والجهات 

الفاعلة الدينية، هذا الدور الذي يجب على السلطات المدنية 
الاستفادة منه بشكل أكثر فعالية. وقَّد وفرت النتائج التي 

خلص إليها أعضاء شبكة الحوار مصادر للتفكير والإلهام 
لتعزيز تأثيرهم في جميع أنحاء أوروبا.

 برنامج منطقة أوروبا

من أبرز الفعاليات منتدى الحقوق الأساسية في سراييفو 
والذكرى السنوية الخامسة لشبكة الحوار في باليرمو. ركزت 

هذه الفعاليات على بناء جسور الإدماج وتعزيز التماسك 
الاجتماعي بين اللاجئين والمهاجرين في أوروبا. إن إطلاق 
برنامج سفراء مجلس القيادة الإسلامي اليهودي يواصل 

تعزيز التعاون بين أتباع الأديان.

برنامج كايسيد للزمالة الدولية
في نهاية شهر يونيو، اجتمعت مجموعتا الزملاء لحضور 

التدريب الثاني. حيث التقى الزملاء الأربعة عشر من مجموعة 
أمريكا اللاتينية في الفترة من 17 إلى 23 يونيو في ساو باولو 

بالبرازيل، بينما اجتمع الزملاء الستة عشر من المجموعة 
الدولية أيضًا في الفترة من 21 إلى 27 يونيو في بانكوك 

بتايلاند.  وتلقى ما مجموعه 30 زميلًا وزميلة من 24 دولة 
يبًا. تدر

تميز التدريب الثاني بالتركيز على أوجه الترابط بين الحوار بين 
أتباع الأديان والثقافات وتطوير المهارات العملية اللازمة 
للتخطيط وتيسيرسبل الحوار الفعال في العالم الحقيقي، 

والتعلم التجريبي من خلال استخدام زيارات المواقَّع الدينية 
كأداة تربوية. وتم تحقيق ذلك من خلال سلسلة من الزيارات 

المنظمة والعروض التقديمية من المجتمعات الدينية 
المحلية. 

الخطط جارية حاليًا للاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة 
لبرنامج كايسيد للزمالة الذي سيبدأ في عام 2024 وسيستمر 
حتى عام 2025، مع إشراك الخريجين من جميع أنحاء العالم 

في عملية التأمل والتصور للعقد القادم من الزمالة.

الذكرى السنوية الخامسة 
لشبكة الحوار

محور الفعالية

28 منظمة دينية 
وعلمانية نشطة في 16 

دولة أوروبية

إدماج اللاجئين والمهاجرين باستخدام 
أساليب الحوار بين أتباع الأديان 

والثقافات.

70 مشاركًا من صناع القرار 
وممثلي المنظمات الإقَّليمية 

والدولية ومنظمات المجتمع المدني 
بالإضافة إلى القيادات والجهات 

الفاعلة الدينية

شهد برنامج الزمالة اجتماع مجموعاته 
في البرازيل وتايلاند للتدريب الذي يركز 

على الحوار بين أتباع الأديان وتنمية 

المهارات العملية. ستكون الذكرى السنوية 
العاشرة للبرنامج فرصة كبيرة لإشراك 

الخريجين من جميع أنحاء العالم في عملية 
صياغة رؤية للعقد القادم.

برنامج كايسيد للزمالة الدولية
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أجرت وحدة التعلم الإلكتروني 15 

دورة تدريبية، وخمس 
دورات تدريبية مفتـوحة لجمهور واسع 

عبــر الإنتــرنت، 

والعديد من الدورات 
التدريبية المرنة، ودربت 

أكثر من 552 
مشاركًا على مستوى العالم. 

تسليط الضوء على الدورة المقدمة 
لبرنامج الإيمان من أجل الأرض التابع 
لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وحفل 
التخرج الافتراضي لتكريم المعلمين 

الكينيين.

برنامج التعلم الإلكتروني
دورات التعلم الإلكتروني: 

عقدت وحدة التعلم الإلكتروني في كايسيد 15 دورة/
مجموعة تعلم إلكترونية تحت إشراف مدرب )مدة كل منها 

شهر إلى شهرين(، و5 دورات تدريبية مفتـوحة لجمهور واسع 
عبــر الإنتــرنت )MOOCs( وسلسلة من الدورات التدريبية 

القصيرة عبر الإنترنت التي يمكن للمشاركين تحديد وتيرتها 
بإجمالي أكثر من 552 مشاركًا )56% من الذكور و44% من 

الإناث( من 73 دولة حول العالم.  

النقاط البارزة:

طورت وحدة التعلم الإلكتروني دورة تدريبية لبرنامج الإيمان 
من أجل الأرض التابع لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، والتي 

تضمنت دورات التعلم الإلكتروني التي قَّدمها مركز الحوار 
العالمي - كايسيد، على سبيل المثال »الإيمان والبيئة وتغير 
المناخ«، كمكون/امتداد لمنهجهم التعليمي الحالي لبرامج 

التدريب. وشمل المشاركون 22 عضوًا من مجلس شباب 
الإيمان من أجل الأرض و9 متدربين من برنامج الإيمان من 

أجل الأرض. 

أكمل كايسيد أول دورة تدريبية إلكترونية بإشراف مدرب/
بعنوان »إشراك الشركاء الدينيين لدعم تنفيذ أهداف التنمية 
المستدامة« لمعلمي المدارس في كينيا. أقَّيم حفل التخرج 

عبر الإنترنت في 25 أبريل 2024، احتفالًا بإنجازات 30 معلمًا 
أكملوا الدورة وينظمون حاليًا فعاليات في مدارسهم لتقديم 

أهداف التنمية المستدامة في خطط دروسهم وتعزيز 
شراكاتهم مع الجهات الفاعلة الدينية والمؤسسات متعددة 
الأديان. وسيستمرهذا التعاون في الربع الثالث من عام 2024 

بناءً على الطلب، وذلك عبر استضافة مجموعة أخرى من 
المعلمين تضم 81 مشاركًا من كينيا.

E-Webinars: الندوات الإلكترونية: 
 استضاف كايسيد ندوتين إلكترونيتين، هما: » تحويل 

مسار عدم المساواة بين النساء: تحويل التحديات والفرص 
من أجل حلول اقَّتصادية مستدامة للذكاء الاصطناعي« 

و«تغير المناخ وأهمية معرفة السكان الأصليين: الإنسانية 
المشتركة من أجل العمل التحويلي - جسر نحوالبرازيل«.  

ركزت الندوات الإلكترونية الأولى على دمج وجهات نظر 
النساء في أجندة التنمية العالمية. شهد الندوة 38 مشاركة 

من 23 دولة، يمثلون سبع ديانات، مع جمهور من الإناث 
بنسبة 68%. سيتم مشاركة توصيات الفعالية في ندوة 

متابعة رفيعة المستوى في أغسطس 2024. وأكدت الندوة 
الثانية على أهمية وجهات نظر السكان الأصليين في العمل 

المناخي. جذبن هذه الندوة 47 مشاركًا ومشاركة من 28 
دولة و8 ديانات، بنسب شبه متساوية بين الجنسين. تقوم 

وحدة التعلم الإلكتروني بتسجيل جميع الندوات الإلكترونية 
متنوعة المواضيع وتخزينها وإتاحتها على موقَّع الإلكتروني 

للمركز وقَّناته على اليوتيوب. )للإطلاع على الدورات، إضغط 
)sranibew/stneve/gro.diiciak.www//:sptth  على الرابط

برنامج بناء القدرات
يجري قَّسم البرامج مشاورات لفهم متطلبات التدريب 

الجماعي والفردي للموظفين فهمًا أفضل. حاليًا، يخطط 
قَّسم البرامج لتعميم مراعاة النوع الاجتماعي في تصميم 

البرنامج للنصف الثاني من عام 2024. بالإضافة إلى ذلك، 
يطور قَّسم البرامج حملة تجريبية على وسائل التواصل 

الاجتماعي لأواخر عام 2024 بالتعاون مع المنظمة العالمية 
للحركة الكشفية. وتهدف الحملة إلى التركيز على حماية 
المواقَّع الدينية، ودمج زملاء كايسيد في أمريكا اللاتينية 

وجنوب شرق آسيا.
جميع الندوات الدراسية الإلكترونية 
المواضيعية التي ينظمها كايسيد 
مسجلة بالصوت والصورة ومخزنة 
ويمكن الوصول إليها عبر الموقَّع 

الإلكتروني للمركز وقَّناته على 
اليوتيوب.

38 مشاركًأ 
من 23 دولة

47 مشاركًأ من 
28 دولة

برنامج التعلم الإلكتروني

https://www.kaiciid.org/events/webinars
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كان الربع الثاني من عام 2024 بمثابة فترة من التفاعلات 
الإعلامية والرقَّمية الرائعة لكايسيد، مدفوعة بالجهود 

المتفانية التي بذلها قَّسم الاتصالات. كان الحدث الأبرز في 
هذا الربع هو منتدى كايسيد للحوار العالمي، الذي جمع 
زعماء ورؤساء العالم والقيادات الدينية لمناقَّشة وتعزيز 

السلام والاستدامة والكرامة الإنسانية. وقَّد عزز هذا الحدث 
حضورنا الإعلامي بشكل كبير وعزز مهمتنا عبر مختلف 
المنصات على مستوى العالم. فلقد استقطبت جهود 

التوعية الاستراتيجية التي بذلناها جمهورًا واسعًا، وذلك أدى 
إلى زيادة الوعي والدعم لمبادرات كايسيد.

الحضور الرقمي لكايسيد
وفي الربع الثاني من عام 2024، ركز الفريق الرقَّمي التابع 
لكايسيد جهودًا مكثفة على إطلاق حملة توعية وتعبئة 
للتفاعل حول منتدى كايسيد للحوار العالمي. ابتداءً من 

أوائل شهر أبريل وعلى مدار الأشهر الثلاثة، أخذ الفريق 
الرقَّمي ينشر أكثر من 1500 مشاركة حول موضوع المنتدى، 

بالإضافة إلى التغطية البرامجية الأخرى. كما بذل الفريق 
جهودًا كبيرة في تنويع تنسيق محتوى وسائل التواصل 

الاجتماعي، من خلال مجموعة متنوعة من القصص 
والفيديو والمقالات والاختبارات واستطلاعات الرأي 

والتصميم الجرافيكي وقَّطع الصور الغنية لحث جمهورنا في 
المشاركة في المنتدى.

وقَّد أثمرت هذه الجهود الكبيرة من حيث تفاعل الجمهور، 
ونجح الفريق في الوصول إلى أكثر من 4 ملايين مشاهدة 
على منشورات  منتدى كايسيد للحوار العالمي على وسائل 

التواصل الاجتماعي. بالمقارنة مع حملة العام الماضي 
حول اليوم العالمي للشباب )والتي شهدت بالفعل تفاعلًا 
قَّويًا بشكل استثنائي بسبب الاجتماع بين صاحب القداسة 
البابا فرانسيس ومعالي الدكتور زهير الحارثي(، كما نشرنا 

منشورات أكثر بمقدار 10 أضعاف على وسائل التواصل 
الاجتماعي وحصلنا على عدد مشاهدات أكثر من 33 مرة 

)+3200%( في حملة منتدى كايسيد. لقد كنا قَّمنا بدور فعال 
جدًا في إشراك جمهورنا الدولي الناطق باللغة الإنجليزية، 

والذي ساهم بأكثر من 80% من جميع المشاهدات 
والتفاعلات لحملة منتدى كايسيد. 

وكان للفيديو الوثائقي لمنتدى كايسيد، والذي أنتجته 
وحدة الوسائط المتعددة وبدعم من حملة ترويجية رقَّمية 

مكثفة، دور فعال في تأمين ما يقرب من مليوني مشاهدة 
عبر قَّنوات التواصل الاجتماعي باللغتين الإنجليزية والعربية. 

وقَّبل المنتدى، نظم الفريق أيضًا حملة تسويق عبر البريد 
الإلكتروني وصلت إلى أكثر من 4000 شخص وساهمت في 

أكثر من 25% من جمهور المنتدى عبر الإنترنت. لضمان 
حصول جمهورنا على فرص متعددة لحضور المنتدى، قَّام 

الفريق الرقَّمي بما يلي:

قسم الإعلام: الانتشار والتأثير العالميَان 

الإشراف على نشر الصفحة الرسمية للمنتدى لتسهيل 	 
التسجيل والترويج للحدث عبر الإنترنت.

 	 Interactio(( تنسيق التعاون مع منصة  إنتراسيتو
التي أتاحت لجمهورنا مشاهدة البث المباشر للمنتدى 

مع الترجمة الفورية بثلاث لغات )الإنجليزية والعربية 
والبرتغالية(.

إذاعة البث المباشر للمنتدى على منصة يوتيوب، مما 	 
ساهم في مشاهدة أكثر من 1400 مشاهد في   وقَّت 

البث الفعلي.

وعلى قَّنوات التواصل الاجتماعي باللغة الإنجليزية، واصل 
الفريق التزامه القوي بتقديم تمثيل شامل ومتنوع لعمل 

المركز عبر تفاعلاتنا القيادية وبرامجنا وشراكاتنا والمبادرات 
والفعاليات الأخرى. في الربع الثاني من عام 2024، تم نشر 

إجمالي 864 منشورًا، مما يمثل زيادة بنسبة 45% عن الفترة 
نفسها من العام الماضي وسجل 4.1 مليون مشاهدة من 

جمهورنا. لقد رحبنا أيضًا بزيادة قَّدرها 3700 متابع جديد، مما 
أدى إلى توسيع جمهورنا الناطق باللغة الإنجليزية إلى ما 

يقرب من 174000 عبر قَّنواتنا الأربع.

حافظت قَّنوات كايسيد العربية على قَّاعدة قَّوية تضم 80.000 
متابع، ونشرت 531 منشورا وحققت 700.000 مشاهدة مذهلة 

من جمهور كايسيد، وهو ما يمثل نموًا بنسبة 350% عن 

الربع السابق.  كما شهد حساب كايسد العربي على تويتر »@
KAICIDar« نموًا كبيًرا في المشاركة. كان هناك 1.46 ألف 
إشارة إلى هذا الحساب، وهو ما يمثل زيادة بنسبة %163 

مقارنة بالفترة السابقة. وكانت المواقَّع الأكثر نشاطًا لهذه 
الإشارات هي المملكة العربية السعودية والبرتغال وهي 
الدولة المضيفة لنا. ويشير هذا الارتفاع الكبير في التفاعل 

على تويتر إلى الاهتمام المتزايد والمشاركة النشطة في 
مبادرات المنتدى على وسائل التواصل الاجتماعي، وذلك 

يزيد من نشر رسالتنا واتساع تواصلنا.

إن الزيادة في الإشارات الإعلامية والتفاعل عبر وسائل 
التواصل الاجتماعي تسلط الضوء على التأثير المتزايد 

للمنتدى والنشر الفعال لرسالتنا وبرامجنا. ويعكس التواجد 
الملحوظ في البلدان الرئيسية داخل المنطقة العربية 

الجهود الناجحة في تعزيز الحوار بين أتباع الأديان والثقافات، 
يًا في تعزيز السلام  وتعزيز دور المنتدى باعتباره فاعلًا محور

والتفاهم على مستوى العالم. وتؤكد هذه الإنجازات 
على أهمية الجهود المتواصلة في تفاعل وسائل الإعلام 

واستراتيجيات وسائل التواصل الاجتماعي للحفاظ على 
مشاهدة كايسيد وتأثيره في المنطقة العربية وخارجها 

ورفعها.
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بالإضافة إلى ذلك، تسلط هذه النتائج الضوء على الاهتمام 
الكبير والمتزايد بمبادرات المنتدى، مما يدل على الأداء 

القوي لقنواتنا الرقَّمية. ومن خلال استخدام استراتيجية 
اتصال ومشاركة فعالة، فإننا نعمل باستمرار على نشر رسائل 

المركز وزيادة الوعي بعملنا بين جمهور أوسع.

إنجازات الوسائط المتعددة
في الربع الثاني من عام 2024، عززت وحدة الوسائط 

المتعددة في كايسيد بشكل كبير من رؤية المنظمة وتأثيرها 
من خلال سرد القصص المرئية المقنعة. وقَّد لعبت الجهود 

المتفانية التي بذلتها الوحدة في مجال التدريب وإنتاج 
الفيديو وتوثيق الفعاليات والدعم الاستراتيجي دورًا حاسمًا 

في تعزيز رؤية المنظمة وتأثيرها.

تعزيز نسبة المشاهدة: أدى إصدار القصص 
المرئية والوسائط المتعددة إلى زيادة ظهور 

المنتدى بشكل كبير بين أصحاب المصلحة 
والشركاء والجمهور الأوسع.

إمكانية الوصول متعدد اللغات: أدت ترجمة 
مقاطع الفيديو الرئيسية باللغة العربية وإصدار 

استرشاديات للفعاليات متعددة اللغات إلى 
توسيع نطاق المركز وإمكانية الوصول إليه، مما 

يسمح لجمهور أوسع بالتفاعل مع المحتوى 
الخاص بنا.

التوثيق الشامل للفعالية: تضمن الجهود 
المكثفة لتوثيق الفعالية التقاط مبادرات 

ومعالم كايسيد وإيصالها بشكل فعال، مما 
يدعم الأهداف الإستراتيجية للمنظمة. ومن خلال 
توفير محتوى مرئي عالي الجودة لوسائل الإعلام 

والاستخدام الداخلي، دعمت وحدة الوسائط 
المتعددة جهود الاتصال الاستراتيجي لكايسيد، 

مما عزز التأثير العام لعمل المنظمة.

فيما يلي أهم الإنجازات والمساهمات، مع التركيز على 
الإنتاج المكثف للوسائط المتعددة والدعم المقدم 

لفعاليات كايسيد وبرامجه ومبادراته الاستراتيجية.

التدريب والتواصل: تم إجراء دورات تدريبية عبر الإنترنت 
لبرنامج الزمالة من المجموعات اللاتينية والدولية باللغتين 

الإنجليزية والإسبانية، مع التركيز على رواية القصص المرئية 
والحوار بين أتباع الأديان. تلقينا تعليقات إيجابية للغاية من 
المشاركين، سلطت الضوء على فعالية أساليب ومحتوى 

التدريب الذي يقدمه المنتدى.

تحرير الفيديوهات وإصدارها:

- مقاطع فيديو تفصيلية حول الفعاليات ومقاطع 
فيديو مترجمة: إصدار مقاطع فيديو تفصيلية والتي 

تعرض الفعاليات الرئيسية، والتي كانت مفيدة للقيادة 
والمساهمين. كما أنشأنا نسخة مترجمة باللغة العربية من 
فيديو مدته 05 دقَّيقة بعنوان »كايسيد في 3202«، لتوسيع 

نطاق وصولنا إلى الجماهير الناطقة باللغة العربية.

- توثيق فعالية »حوارات مافرا«: توثيق شامل بالصور 
والفيديو لفعالية حوارات مافرا. توفير محتوى مرئي لوسائل 

الإعلام مثل »آر تي بي« و«سي إن إن«، وتعزيز التغطية 
الإعلامية لدور المرأة في كايسيد ومنتدى كايسيد للحوار 

العالمي. 

- تغطية مخصصة للتلفزيون الإسباني: إنتاج تغطية فيديو 
مخصصة لـمنتدى كايسيد لبرنامج التلفزيون الإسباني مدينا 

»anideM »، لعرض مبادراتنا لجمهور أوسع من الناطقين 
بالإسبانية.

- تطوير نصوص وتحرير فيديوهاتها: 

o تطوير 82 نصًا لمختلف مقاطع فيديو لكايسيد، بما في 
ذلك تلك الخاصة بـمنتدى كايسيد وحملات وسائل التواصل 

الاجتماعي.

o تحرير 14 مقطع فيديو يشمل إصدارات الذكرى السنوية 
الخامسة لشبكة الحوار، وبرنامج تعليم الأخلاقَّيات، ومركز 
المعرفة لكايسيد، والجلسات الافتتاحية لمنتدى كايسيد.

توثيق الاجتماعات رفيعة المستوى: اجتماعات موثقة 
رفيعة المستوى مع سفير أذربيجان وحضور الأمين العام في 
حفل توزيع جائزة الشمال والجنوب لمجلس أوروبا. تم التأكد 

من التقاط هذه التفاعلات المهمة بصريًا لأغراض تاريخية 
وترويجية.

إصدارات ما قَّبل الفعالية - تسجيلات الخطابات 
والاسترشاديات للفعاليات: الخطابات المسجلة للمتحدث 

الرسمي ومدير البرامج للفعاليات العالمية لكايسيد. إنتاج 
نسخة عربية من العرض الترويجي لـمنتدى كايسيد لبثها 

في »سي إن إن«. تم إنشاء استرشاديات صوتية  للفعالية 
باللغتين الإنجليزية والعربية لـمنتدى كايسيد، مما يسهل 

التواصل والمشاركة السلسة أثناء الفعاليات.

تغطية الفعاليات - التصوير الفوتوغرافي والفيديو:

- توثيق ورشة عمل مجلس القيادات الدينية الإسلامية 
الأوروبي في بروكسل وفعالية الذكرى السنوية الخامسة 

لشبكة الحوار في باليرمو.

- توفير تغطية شاملة للتدريب الثاني للزمالة في ساو باولو 
وبانكوك، بما في ذلك الأفواج اللاتينية والدولية على مدى 

ثلاثة أيام.

- توثيق تراجع الموظفين من خلال التوثيق بالصور وإجراء 
مقابلات متعمقة مع ضيوف بارزين في منتدى كايسيد 

لإصدار الوسائط المتعددة.

- التعاقَّد مع ستة مصورين فوتوغرافيين وستة مصوري 
فيديو لفعاليات منتدى كايسيد، مما أدى إلى التقاط ما 

يقرب من 5000 صورة و3000 مقطع فيديو.

إنجازات النشر 

وقَّد ساهمت وحدة النشر بشكل فعال في تعزيز تواصل 
كايسيد ومشاركته من خلال دقَّة التخطيط والتنفيذ 

والتعاون. ولم تؤد هذه الجهود إلى تحسين جودة واتساق 
منشورات كايسيد فحسب، بل ضمنت أيضًا توصيل الرسائل 

والإنجازات الرئيسية بشكل فعال إلى الجمهور في كل 
العالم. ويتجلى تأثير هذه المبادرات في زيادة التفاعل 

والتعليقات الإيجابية من أصحاب المصلحة. وفيما يلي عرض 
تفصيلي للإنجازات والتأثير.

التقرير السنوي لعام 2023: تم نشر إعداد وتوزيع التقرير 
السنوي لعام 2023، الذي يعرض الإنجازات الرئيسية لكايسيد 
على المستويين المرئي والنصي. وقَّد تم توفير هذه الوثيقة 

المهمة على الإنترنت بهيئة مطبوعة، مما يضمن نشرها 
على نطاق واسع في منتدى كايسيد والفعاليات الرئيسية 
المستقبلية. إحصائيات التفاعل: بعد صدوره، شهد التقرير 

معدل تفاعل مرتفعًا مع أكثر من 2000 مشاهدة عبر الإنترنت 
و500 نسخة مطبوعة تم توزيعها على أصحاب المصلحة، مما 

أدى إلى تعزيز الوعي بمبادرات كايسيد.

صحيفة وقائع كايسيد: تحديث ونشر النسخة الإنجليزية 
من صحيفة وقَّائع كايسيد، مما يوفر أحدث المعلومات 

حول أنشطة المنظمة وتأثيرها. بدأت عملية تحديث صحيفة 
الوقَّائع بلغات مجتمع الممارسات الأخرى وتمت المبادرة 

بالبرتغالية، مما يضمن إمكانية الوصول والشمولية لجمهور 
أوسع.

يًا  دعم منتدى كايسيد للحوار العالمي: لعب دورًا استشار
لقسم البرامج بشأن عرض المنشورات المختلفة، بما 

في ذلك الكتيب المحوري »تحفيز التغيير من أجل السلام 
التحويلي: نهج الحوار التحويلي لكايسيد«. ويضمن هذا 

التوجيه أن تكون جميع المواد المقدمة متسقة ومهنية 
ومؤثرة، مما يساهم في النجاح الإجمالي للمنتدى.

كتيب  شبكة الحوار: ساعد في تحديث كتيب شبكة الحوار، 
الذي كان من أبرز الأحداث في الذكرى السنوية الخامسة 

في مايو.  وقَّد وصل هذا الكتيب المحدّث إلى أكثر من 1000 
مشارك، مما عزز التزام كايسيد بالحوار والسلام.

اتساق الشعار ونزاهة العلامة التجارية: التعاون مع 
زملاء في قَّسم الاتصالات لتقديم المشورة بخصوص 

تحديثات الشعار التنظيمي. ركز هذا الجهد على الحفاظ على 
الاتساق والاستخدام الصحيح وفقًا للمبادئ التوجيهية 

المعمول بها.  وقَّد أدى ضمان الهوية المرئية الموحدة 
إلى تعزيز سلامة العلامة التجارية والاعتراف بها عبر جميع 

وسائل التواصل لكايسيد.

التخطيط للنشر المستقبلي: المشاركة في مناقَّشات 
استراتيجية مع قَّسم البرامج فيما يتعلق بالمنشورات 

القادمة للفترة المتبقية من عام 2024 والربع الأول من 
عام 2025. ويتضمن أحد المشاريع المستقبلية البارزة 

الاستعدادات للذكرى السنوية العاشرة لبرنامج كايسيد 
للزمالة الدولية، الذي يهدف إلى الاحتفال بمرور عقد من 

الزمن على هذا العمل المؤثر.
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التفاعلات الإعلامية لكايسيد
يًا في نشر رسالة كايسيد  قَّد لعبت وحدة الإعلام دورًا محور

ومبادراته وذلك من خلال التفاعلات الإعلامية الإستراتيجية. 
لم تؤد جهودنا إلى تعزيز الرؤية فحسب، بل عززت أيضًا السرد 

الإيجابي حول مهمة كايسيد وأنشطته. وقَّد كان النهج 
الاستباقَّي الذي يتبعه القسم في العلاقَّات الإعلامية ونشر 

المحتوى فعالًا في تحقيق هذا المستوى من التفاعل 
والتأثير.

أبرز النقاط:

 الإشارات الإعلامية: على الصعيد العالمي، تم تعزيز 
الحضور الإعلامي لكايسيد تعزيزًا كبيًرا بإجمالي 952 إشارة 
إعلامية عبر مختلف منافذ الأخبار عبر الإنترنت. ويمثل هذا 

زيادة بنسبة 351% مقارنة بالفترة السابقة، مما يعكس 
الاستراتيجيات الفعالة التي يتبعها قَّسم الإعلام. وتشير هذه 

الزيادة إلى وجود استراتيجية تفاعل قَّوية وأهمية متزايدة 
لكايسيد في المحادثات المتعلقة بفهم الحوار بين أتباع 

الثقافات والأديان.

أبرز المواقع: يمتد الانتشار الجغرافي للتفاعلات الإعلامية 
عالميًا، مع تركيز ملحوظ في 10 مواقَّع بارزة. برزت هذه 
المناطق باعتبارها نقاط محورية استراتيجية تتلائم مع 

مبادرات كايسيد ونطاقَّات الاستهداف الخاصة بها. تشمل 
هذه المناطق الشرق الأوسط وأوروبا وأفريقيا  وأمريكا 

الشمالية، مع التركيز بشكل خاص على مدن مثل فيينا 
ونيويورك والرياض وأبوجا ولشبونة. يُبرزِ هذا الانتشار 

الجغرافي البصمة العالمية لمبادرات كايسيد والاهتمام 
الواسع بعملنا.

اتجاهات الإشارات: يكشف تحليل اتجاهات الإشارات عن 
زيادة كبيرة في التغطية الإعلامية خلال الفعاليات الرئيسية 

التي استضافها كايسيد، وخصوصًا نسخته المنعقدة في 
لشبونة حيث أنها حظيت باهتمام إعلامي واسع، مما أبرز 

أهمية عمل كايسيد في تعزيز السلام والحوار. كان المنتدى 
تجمعًا ضخمًا شهد مشاركة رؤساء الدول، والمسؤولين 

الرفيعين المستوى، والقيادات الدينية المؤثرة، مما عزز دور 
كايسيد بصفة أن له دور ريادي في تعزيز الحوار بين أتباع 

الثقافات والأديان.

شهدت جهودنا في التواصل الإعلامي في المنطقة العربية 
نموًا كبيًرا. فمن إجمالي 952 إشارة في وسائل الإعلام، 
كانت 256 منها من مصر و 211 من السعودية، وهذا يبرز 

مدى تأثيرنا في هذين البلدين. ويعود هذا الانتشار الواسع 
بشكل رئيسي إلى منتدى كايسيد الذي منحنا وصولًا محتملًا 

يمتد إلى ملايين الأفراد في منطقة الشرق الأوسط وشمال 
إفريقيا. تُعد هذه الأرقَّام دليلًا على مدى أهمية وصدى 

عملنا في المنطقة، وذلك يعكس تأثيرنا المتزايد والانتشار 
الناجح لرسائلنا الرئيسية في العديد من الدول الناطقة 

بالعربية. ومن خلال هذه المقالات، تمكنا من مشاركة 
إحصائيات وقَّصص وتطورات من كايسيد، وذلك عزز بشكل 

كبير رؤيتنا وفهم مهمتنا في الوطن العربي.

توزيع مقالات أخبار كايسيد داخل المنطقة العربية: 
حقق كايسيد زيادة كبيرة في نسبة المشاهدة عبر العالم 

الناطق بالعربية حيث أن تم رصد ما يساوي 708 إشارة 
لـكايسيد في الأخبار العربية والتي نُشرت في أكثر من 15 

دولة في المنطقة العربية. ويمثل هذا زيادة ملحوظة بنسبة 
345% مقارنة بالفترة السابقة. تشمل الدول التي رُصِدَت 

فيها هذه الإشارات السعودية ومصر والإمارات العربية 
المتحدة والمغرب والبحرين والكويت وقَّطر والأردن والعراق 

ولبنان وغيرهم. وبلغ إجمالي الجمهور المحتمل لمشاهدة 
هذه الإشارات 247,586,412، مما يبرز التأثير الواسع 

والاعتراف المتزايد بجهود كايسيد في تعزيز الحوار والتفاهم 
داخل المنطقة.

التغطية الإعلامية لكايسيد: 

حظي منتدى كايسيد بتغطية إعلامية واسعة، وذلك يعكس 
أهميته العالمية واهتمام الجمهور بمنجزاته. تشمل النقاط 

البارزة الرئيسية:

سي إن إن البرتغال: بثت تحديثات وتحليلات مباشرة عن 
مجريات المنتدى، وتضمنت عدة فقرات حول المنتدى، بما 

في ذلك مقابلات مع المتحدثين الرئيسيين وتغطية للجلسات 
الرئيسية.

قَّناة العربية: قَّدمت تغطية معمقة باللغتين العربية 
والإنجليزية، كما أبرزت تأثير المنتدى على الحوار بين أتباع 

الثقافات والأديان.

رويترز: نشرت تقارير مفصلة ومقالات مصورة توضح أهم ما 
حدث  بالمنتدى ولحظاته المحورية.

التغطية التلفزيونية الوطنية:

 شبكة CNN البرتغالية: بث متعدد بما في ذلك »سي أن أن ميا نويت«، و«سي إن إن ميو ديا«، و«أجورا سي إن إن«.

تغطية الإذاعة الوطنية:

 راديو رانيسينا: تغطية الخطابات الرئيسية من منتدى كايسيد.

أخبار الويب/الأخبار عبر الإنترنت:

 تغطية موسعة من منصات الأخبار المحلية والدولية عبر الإنترنت، بما في ذلك »لوسا« دياريو دي نوتيكياس« 
»بابليكو« وأكثر. 

التفاعلات الإعلامية على المستوى المحلي
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التغطية الإعلامية منتدى 
كايسيد للحوار العالمي

تغطية الفعالية 
14-16 مايو 2024:

20
دار إعلام

 29
صحفي/صحفية

421
مادة إخبارية

 29
دولة

 11
لغة

النتائج الإجمالية 
للتغطية المحلية:

 5
مقالات صحفية

 14
فقرة تلفازية

 2
فقرة إذاعية

 95
مادة إخبارية

تغطية ما بعد الفعالية 
17 مايو – 30 يونيو:

 292
مادة إخبارية

 35
دولة

 10
لغات

تغطية ما قبل الفعالية 
1 أبريل – 13 مايو 2024:

 312
مادة إخبارية

 30
دولة

 15
لغة

البلدان العشرة الأعلى: الإشارات إلى الأخبار الإلكترونيةالبلدان العشرة الأعلى: الإشارات إلى الأخبار الإلكترونية البلدان العشرة الأعلى: الإشارات إلى الأخبار الإلكترونية

1,113,675.16
الجمهور والحصة الإعلانية

 74
مقالات إخبارية إلكترونية

)بينهم 22 صحفيًا، ومصوران، و5 مشغلي كاميرات(

 11,901,660
تداول

مجموعات مستويات وسائل الإعلام المحلية:
المستوى 1-3 تفاعلات وسائل الإعلام المحلية:

 16
المستوى 3

 5
المستوى 2

 74
المستوى 1
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مركز الحوار العالمي - كايسيد

شارع روا كاستيلو 52, 1250-048 

لشبونة, البرتغال

 office@kaiciid.org :البريد الإلكتروني   

www.kaiciid.org :الموقع الإلكتروني

مواقع التواصل الاجتماعي العربية

KAICIIDar@ 

#كلنا_كايسيد

https://www.facebook.com/KAICIIDar/?locale=ar_AR
https://www.instagram.com/kaiciidar/
https://twitter.com/kaiciidar

